
MEMBRO 1 

Servidor Público Federal na Universidade de Brasília (UnB), lotado no Decanato 

de Gestão de Pessoas. Mestre em Administração pelo Programa de Pós-

Graduação em Administração da UnB (2019), com bolsa da CAPES. Pós-

graduado em Administração de Empresas pela Fundação Getúlio Vargas (2015) 

e bacharel em Relações Internacionais pela Universidade Federal do Rio 

Grande do Sul (2012). 

Integrante do Grupo de Pesquisa em Governo e Políticas Públicas da UnB, 

possui experiência em gestão de pessoas, melhoria de processos e 

recrutamento e seleção. Certificado no curso Cotas Raciais e 

Heteroidentificação pelo Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSUL). 

  

MEMBRO 2  

Servidor Público e Administrador na Universidade de Brasília, com ampla 

experiência na área de Heteroidentificação. Participou de bancas de 

Heteroidentificação e concluiu o curso de Cotas Raciais e Heteroidentificação 

pelo Instituto Federal Sul-rio-grandense. 

Formado em Administração pela Universidade Paulista (2016), possui 

especialização em Gestão Pública pela Faculdade de Ciências de Wenceslau Braz 

(2017). 

 

MEMBRO 3 

Servidora Pública na Universidade de Brasília (UnB) desde 2022, lotada no 

Decanato de Gestão de Pessoas, atuando como Assistente em Administração. 

Bacharel em Gestão de Políticas Públicas pela Universidade de Brasília (2015), 

com especialização em Controladoria e Finanças Públicas pela Faculdade 

Educamais - Unimais (2022). 

Possui certificação no curso Cotas Raciais e Heteroidentificação pelo Instituto 

Federal Sul-rio-grandense (IFSUL) e ampla experiência em bancas de 

heteroidentificação. 

 

MEMBRO 4 



Servidora Pública na Universidade de Brasília (UnB), atuando no Decanato de 

Gestão de Pessoas. 

Especialista em Gestão de Pessoas pelo Gran Centro Universitário (2023) e em 

Gestão Pública pela Faculdade Unyleya (2021). Bacharel em Turismo pela 

Faculdade UPIS (2012). 

Certificada no curso de Formação para Bancas de Heteroidentificação pelo 

Instituto Federal do Mato Grosso do Sul (IFMS) e possui ampla experiência em 

gestão de pessoas, assessoramento, recrutamento, seleção e alocação de 

pessoas. 

 

MEMBRO 5  

Servidor Público Federal na Universidade de Brasília (UnB) desde 2019, 

atuando no Decanato de Gestão de Pessoas. 

Bacharel em Gestão Pública (2018), com pós-graduação em Direito 

Administrativo e Gestão Pública (2021). 

Possui sólida experiência em rotinas e procedimentos administrativos, com foco 

em gestão de pessoas, melhoria de processos e recrutamento e seleção. 

 

MEMBRO 6 

Servidora Pública na Universidade de Brasília (UnB) desde 2015, lotada no 

Decanato de Gestão de Pessoas, atuando como Assistente em Administração. 

Bacharel em Gestão de Recursos Humanos pela UDF, com especialização em 

Gestão de Políticas Públicas. 

Certificada no curso Cotas Raciais e Heteroidentificação pelo Instituto Federal 

Sul-rio-grandense (IFSUL). 

  

MEMBRO 7 

Servidora Pública na Universidade de Brasília (UnB) desde 2023, lotada no 

Decanato de Gestão de Pessoas, atuando como Assistente em Administração. 

Graduada em Comunicação Social, com habilitação em Publicidade e 

Propaganda (2008). Possui especialização em Gestão Pública pela Faculdade 



Unyleya (2021) e em Gestão Estratégica pela Faculdade Educamais - Unimais 

(2022). 

Certificada no curso de Formação para Bancas de Heteroidentificação pelo 

Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS). 

 

MEMBRO 8 

 Servidor Público na Universidade de Brasília (UnB) desde 2016, atualmente 

Diretor do Decanato de Pesquisa e Inovação. Atua como Assistente em 

Administração e possui formação em Gestão Pública. 

 

MEMBRO 9  

Possui graduação em Comunicação Social – Jornalismo (2008) e em Ciências 

Sociais – Antropologia (2020), ambas pela Universidade de Brasília (UnB), onde 

atualmente cursa Mestrado no Programa de Pós-Graduação em Estudos 

Comparados sobre as Américas. Especialista em Comunicação Organizacional 

pela Universidade Estácio de Sá (2016). 

Atua profissionalmente como jornalista e integra o Laboratório de Etnologia em 

Contextos Africanos da UnB (ECOA). Sua pesquisa explora a intersecção entre 

Antropologia e Comunicação, com foco em análise de discurso e leitura dos 

meios de comunicação para debater relações raciais e interétnicas. 

 

 

MEMBRO 10  

Professor do Departamento de Ciências Contábeis e Atuariais e do Programa 

de Pós-Graduação em Ciências Contábeis (PPGCont) da Universidade de 

Brasília (UnB). 

Ex-Auditor Chefe da UnB e do Cebraspe, além de ex-Diretor Executivo do Centro 

de Seleção e de Promoção de Eventos (CESPE/UnB). 

Pós-doutor em Contabilidade Pública pela Universidade de Valência/Espanha. 

Doutor em Transportes pelo Departamento de Engenharia Civil e Ambiental da 

UnB, com período sanduíche na Universidade de Lisboa/Portugal, na área de 

Economia dos Transportes. Mestre em Contabilidade 

(PPGMI/UnB/UFRN/UFPB). 



Bacharel, Especialista e Técnico em Contabilidade. 

Líder do grupo de pesquisa Public Sector Accounting and Control Research 

(CSP), certificado pelo CNPq/UnB, e pesquisador do Grupo de Estudos e 

Pesquisas em Governos Locais (GEPGL). 

Coordenador do Curso de Especialização em Contabilidade e Finanças 

Públicas Municipais (CCA/FACE/UAB/CEAD). 

 


