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EXTRATO DE APOSTILAMENTO Nº 2/2026 - UASG 154039

Número do Contrato: 6/2025.
Nº Processo: 23105.025742/2024-51.
Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS. Contratado: 02.924.243/0001-41 -
TURIN CONSTRUCOES LIMITADA. Objeto: Ratificar os prazos de execução e de vigência

constantes na Apostila nº 01/2026, a fim de retificar os dados registrados no sistema
contratos.gov.br, em razão de erro material constatado. Vigência: 12/03/2026 a
08/09/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 3.083.406,04. Data de Assinatura:
12/03/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 12/03/2026).

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA
DECANATO DE ENSINO DE GRADUAÇÃO

EXTRATO DE CONVÊNIO

ESPÉCIE: CONVÊNIO.
Processo: 23106.019807/2026-81.
Partícipes: UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA (UnB) (CNPJ nº 00.038.174/0001-43) e S/A
Correio Braziliense (CNPJ nº 00.001.172/0001-80).
Objetivo: este Convênio tem por objeto proporcionar estágio obrigatório/não
obrigatório nas diversas áreas da CONCEDENTE aos estudantes regularmente
matriculados e com frequência efetiva nos cursos de graduação da CONVENENTE. O
estágio deve proporcionar ao estudante complementação de ensino e aprendizagem de
competências próprias da atividade profissional, devendo ser planejado, executado,
acompanhado e avaliado em conformidade com o currículo, programa e calendário
escolar a fim de se constituir instrumento de integração em termos de treinamento
prático, de aperfeiçoamento técnico-cultural, científico e de relacionamento humano.
Vigência: de10/03/2026 a 09/03/2031.
Assinam Sr. Amador Gonçalves de Siqueira Junior (Coordenador de Estágio de
Graduação da UnB) e Sr. Guilherme Augusto Machado (representante legal da
empresa), Sr. Leonardo Guilherme Lourenço Moises (representante legal da empresa)
ESPÉCIE: CONVÊNIO.

Processo: 23106.020438/2026-79.
Partícipes: UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA (UnB) (CNPJ nº 00.038.174/0001-43) e Copa
Energia Gás S.A. (CNPJ nº 03.237.583/0001-67).
Objetivo: este Convênio tem por objeto proporcionar estágio obrigatório/não
obrigatório nas diversas áreas da CONCEDENTE aos estudantes regularmente
matriculados e com frequência efetiva nos cursos de graduação da CONVENENTE. O
estágio deve proporcionar ao estudante complementação de ensino e aprendizagem de
competências próprias da atividade profissional, devendo ser planejado, executado,
acompanhado e avaliado em conformidade com o currículo, programa e calendário
escolar a fim de se constituir instrumento de integração em termos de treinamento
prático, de aperfeiçoamento técnico-cultural, científico e de relacionamento humano.
Vigência: de 09/03/2026 a 08/03/2031.
Assinam Sr. Amador Gonçalves de Siqueira Junior (Coordenador de Estágio de
Graduação da UnB) e Sr. Rafael Eron da Silva Soares (representante legal da
empresa)
ESPÉCIE: CONVÊNIO.
Processo: 23106.020452/2026-72.
Partícipes: UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA (UnB) (CNPJ nº 00.038.174/0001-43) e CELUPPI
SOCIEDADE DE ADVOGADOS (CNPJ nº 19.422.275/0001-41).
Objetivo: este Convênio tem por objeto proporcionar estágio obrigatório/não
obrigatório nas diversas áreas da CONCEDENTE aos estudantes regularmente
matriculados e com frequência efetiva nos cursos de graduação da CONVENENTE. O
estágio deve proporcionar ao estudante complementação de ensino e aprendizagem de
competências próprias da atividade profissional, devendo ser planejado, executado,
acompanhado e avaliado em conformidade com o currículo, programa e calendário
escolar a fim de se constituir instrumento de integração em termos de treinamento
prático, de aperfeiçoamento técnico-cultural, científico e de relacionamento humano.
Vigência: de 06/03/2026 a 05/03/2031.
Assinam Sr. Amador Gonçalves de Siqueira Junior (Coordenador de Estágio de
Graduação da UnB) e Sra. Juliana Celuppi (representante legal da empresa)

DECANATO DE GESTÃO DE PESSOAS
EDITAL DE RESULTADO FINAL Nº 37/2026, DE 12 DE MARÇO DE 2026

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA NO CARGO DE PROFESSOR DE MAGISTÉRIO SUPERIOR

PROCESSO Nº 23106.050436/2019-85
A UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA/UnB torna público, nos termos da base legal indicada e da homologação pela unidade acadêmica, o Edital de Resultado Final de Concurso Público

de Provas e Prova de Títulos para o cargo de Professor de Magistério Superior, nas condições e características a seguir:
Portaria Autorizativa e data de publicação no DOU: 316, de 19/10/2017 / Unidade Acadêmica: Instituto de Relações Internacionais / Edital de Abertura nº 109/2019 / Vaga: 1

(uma) e formação de cadastro reserva / *Classe, Denominação e Regime: "A", Assistente e Dedicação Exclusiva / Área: Relações Internacionais.
*Conforme disposto na Lei nº 15.141, de 02 de junho de 2025.
Ampla Concorrência:

. .N.º DE ORDEM .NOME .PONTUAÇÃO FINAL

. .1º .PEDRO HENRIQUE DE MORAES CICERO .8,57

. .2º .LAYLA DANIELE PEDREIRA CARVALHO .8,41

. .3º .NIELS SOENDERGAARD .8,04

. .4º .BRUNO THEODORO LUCIANO .7,90

. .5º .JOSE ALEJANDRO SEBASTIAN BARRIOS DIAZ .7,69

. .6º .LUIZ FERNANDO CASTELO BRANCO REBELLO HORTA .7,63

Vaga destinada a candidatos(as) negro(as):

. .N.º DE ORDEM .NOME .PONTUAÇÃO FINAL

. .1º .LAYLA DANIELE PEDREIRA CARVALHO .8,41

Vaga destinada a candidatos(as) com deficiência:

. .N.º DE ORDEM .NOME .PONTUAÇÃO FINAL

. .Não houve candidatos(as) aprovados(as)

PETERSON GÓES SILVA
Decano de Gestão de Pessoas

EDITAL DE PRORROGAÇÃO Nº 24, DE 10 DE MARÇO DE 2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Universidade de Brasília, com base no art. 42, inciso XXI, do Decreto nº 9.739/2019, torna pública a prorrogação por 01 (um) ano do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado para contratação de Professor Substituto, conforme quadro abaixo:

. .Unidade .Área .Edital de Abertura .Edital de homologação .Prorrogado até

. .Departamento de Métodos e Técnicas .Educação. Subárea: Educação Pré-Escolar .067/2025 .159/2025 .20/05/2027

PETERSON GÓES SILVA
Decano de Gestão de Pessoas

R E T I F I C AÇ ÃO

A UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA (UnB) torna pública a retificação do
Edital de Abertura do Concurso Público de Provas e Prova de Títulos para o
cargo de Professor de Magistério Superior nº 121/2024, publicado no Diário
Oficial da União, do dia 09 de julho de 2024. Onde se lê "[...] 13.6 O prazo
de validade do concurso será de um ano, contado a partir da data de
publicação da homologação do resultado final, podendo ser prorrogado, uma
única vez, por igual período. [...]", leia-se "[...] 13.6 O prazo de validade do
concurso será de dois anos, contado a partir da data de publicação da
homologação do resultado final, podendo ser prorrogado, uma única vez, por
igual período. [...]".

Permanecem inalteradas as demais condições estabelecidas no
referido edital.

A UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA (UnB) torna pública a retificação do
Edital de Abertura do Concurso Público de Provas e Prova de Títulos para o
cargo de Professor de Magistério Superior nº 121/2024, publicado no Diário
Oficial da União, do dia 09 de julho de 2024. Onde se lê "[...] 13.6 O prazo
de validade do concurso será de um ano, contado a partir da data de
publicação da homologação do resultado final, podendo ser prorrogado, uma
única vez, por igual período. [...]", leia-se "[...] 13.6 O prazo de validade do
concurso será de dois anos, contado a partir da data de publicação da
homologação do resultado final, podendo ser prorrogado, uma única vez, por
igual período. [...]".

Permanecem inalteradas as demais condições estabelecidas no referido edital.

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

EXTRATOS DE CONTRATO

N.º 007/2026 - CONTRATANTE: Fundação Universidade Federal da Grande Dourados.
CONTRATADO(A): EZEFFERTH CHLYSMAN ARAUJO FERNANDES, Art. 1º e inciso IV do art.
2º da Lei nº 8.745/93 e Processo nº 23005.002709/2026-42. OBJETO: Contratação como
Professor(a) Substituto(a). VALOR: R$ R$ 4.975,59 (quatro mil, novecentos e setenta e
cinco reais e cinquenta e nove centavos) mensais, reajustáveis de acordo com as
majorações incidentes sobre o vencimento de um(a) Professor(a) de Magistério
Superior, Professor(a) Assistente, com Especialização, Classe A, Nível I, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais. VIGÊNCIA: 09/03/2026 a 31/12/2026.

N.º 008/2026 - CONTRATANTE: Fundação Universidade Federal da Grande Dourados.
CONTRATADO(A): TAYNARA MARTINS DE MORAES, Art. 1º e inciso IV do art. 2º da Lei
nº 8.745/93 e Processo nº 23005.002502/2026-78. OBJETO: Contratação como
Professor(a) Substituto(a). VALOR: R$ R$ 5.949,07 (cinco mil, novecentos e quarenta e
nove reais e sete centavos) mensais, reajustáveis de acordo com as majorações
incidentes sobre o vencimento de um(a) Professor(a) de Magistério Superior,
Professor(a) Assistente, com Mestrado, Classe A, Nível I, em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais. VIGÊNCIA: 09/03/2026 a 08/09/2026.


