
  

EDITAL Nº RETIFICAÇÃO DE ABERTURA/2019

 

PROCESSO Nº 23106.036047/2019-47

 

RETIFICAÇÃO DO EDITAL DE ABERTURA N. 102, DE 02 DE MAIO DE 2019

 

                A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA/FUB torna pública a re�ficação do Edital de Abertura de Concurso Público nº 102, datado de
02/05/2019, publicado no site do Decanato de Gestão de Pessoas – UnB (h�p://www.concursos.unb.br/index.php/2019) em 06 de maio de 2019, e inclui
os seguintes itens no respec�vo Edital:

 

11.3.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serão aceitos o Memorial e o Plano de Trabalho em 6 (seis) vias, juntamente com a
documentação comprobatória do Memorial em 1 (uma) via, entregues por procurador. No ato de entrega dos �tulos, o procurador deverá apresentar seu
documento de iden�dade original para fins de iden�ficação.

11.3.7 Serão de inteira responsabilidade do candidato as informações prestadas por seu procurador no ato de entrega dos �tulos, bem como a entrega dos
�tulos na data prevista no edital de convocação para essa fase, arcando o candidato com as consequências de eventuais erros de seu representante.

 

Permanecem inalteradas as demais condições estabelecidas no referido edital.

 

Carlos Vieira Mota
Decano de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Carlos Vieira Mota, Decano(a) do Decanato de Gestão de Pessoas, em 14/05/2019, às 15:06, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento na Instrução da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasília.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�p://sei.unb.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 3841023 e o código CRC C6CD4CAB.

 
Referência: Processo nº 23106.036047/2019-47 SEI nº 3841023
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