EE Universidade de Brasilia

ATO DO DECANATO DE GESTAO DE PESSOAS N° 14406408

Composicdao de Equipe Multiprofissional para
Avaliagdo Médica Pericial Biopsicossocial - Processo
Seletivo Simplificado.

O DECANO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no uso de suas
atribuicoes legais conferidas pelo Ato da Reitoria n. 1.527, publicado no DOU n. 227, de 26 de novembro de
2024, segao 2, pagina 29, de acordo com a competéncia delegada por meio do Ato da Reitoria n. 304, de 23 de
marco de 2017, Publicado no Diario Oficial da Unido n. 58, de 24 de marco de 2017, secdo 2, pagina 16, e em
observancia ao disposto na Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), no Decreto n?
9.508/2018, na Instrucao Normativa Conjunta MGI/MDHC n? 260/2025 e no Edital n? 03/2026, de 23 de junho
de 2026, de convocagao para procedimento de avaliagcdao biopsicossocial, considerando o teor do
processo 23106.051017/2026-90;

RESOLVE:

Art. 19 Designar os(as) servidores(as) abaixo relacionados(as) para comporem a equipe
multiprofissional e interdisciplinar responsavel pela Avaliacdo Biopsicossocial inerente aos candidatos que se
autodeclararam pessoas com deficiéncia para a verificacdo da condicao declarada para concorrer as vagas
relativas aos Editais de Abertura n° 01/2026, do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM LINGUA BRASILEIRA
DE SINAIS:

a) Cicero Pereira Batista Damasceno, ocupante do cargo de Médico/Area (DGP/DSO/CPOS);
b) Flavia Aparecida Squinca, ocupante do cargo de Assistente Social (DAC/DASU/COREDES);
c) Franciele de Souza Trindade, ocupante do cargo de Psicéloga/Area (DGP/DPAM/CAM);

d) Ellen Correia Aratjo, ocupante do cargo de Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais
(IL/UnB).

Art. 22 A avaliagdo biopsicossocial sera realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 2° da Lei n®
13.146/2015, e a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

Art. 32 Compete a Coordenacdo de Pericia Oficial em Saude (CPOS), da Diretoria de Saude e
Seguranca Ocupacional (DSO), a conducdo dos procedimentos técnicos da Avaliacdo Biopsicossocial
Multiprofissional, incluindo a organizacao das etapas de agendamento, elaboracao e consolidacao das
avaliacoes para o encaminhamento do resultado a Diretoria de Provimento, Acompanhamento e
Movimentacgao, unidade responsavel pelo Processos Seletivos Simplificados.

Art. 42 Este Ato entra em vigor na data de sua assinatura.

PETERSON GOES SILVA
Decano de Gestao de Pessoas
UnB/DGP

. eil . Documento assinado eletronicamente por Peterson Goes Silva, Decano de Gestao de Pessoas, em
e lj 24/06/2026, as 16:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria
b 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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