DUB% Universidade de Brasilia

EDITAL N2 01/2026

PROCESSO N2 23106.051017/2026-90

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PROFISSIONAIS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM LINGUA BRASILEIRA DE
SINAIS

A UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UnB), em conformidade com as Leis n2 8475/1993,
10.436/2002 e 14.704/2023; os Decretos 5.626/2005 e n? 4.748/2003; a Portaria
Interministerial MEC/MPDG n? 173, de 20 de junhode 2017, Portaria MEC n®
1.034/2017 e a Lei n® 14.704/2023, torna publica a abertura das inscricdes para o
processo de Selecao Simplificada para contratacao de Técnico Especializado em
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), de nivel superior, por tempo determinado, para
atender as necessidades tempordarias de excepcional interesse publico.
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Requisitos

Ensino Superior Completo em cursos com habilitacao em
LIBRAS ou em qualquer area do conhecimento -
reconhecido pelo MEC - e:

Habilitacao em curso de Educacao Profissional de
traducado e interpretacdo da LIBRAS/Portugués/LIBRAS
reconhecidos pelo sistema que os credenciou;

Ou, Curso de Formacao Continuada para Tradutor e
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais e Lingua
Portuguesa promovidos por Instituicao de Ensino
Superior ou Instituicdes credenciadas por Secretaria
de Educacao, com carga hordria minima de 120h;

Ou Cursos de Formacao promovidos por organizacdes
da Sociedade Civil representativas da comunidade
surda, desde que o certificado seja convalidado por
instituicbes de ensino superior ou instituicdes
credenciadas por Secretaria de Educacao;

Ou Certificado de proficiéncia em traducao

e interpretacdo de LIBRAS - Lingua Portuguesa
(PROLIBRAS).



Traduzir e interpretar palavras, conversacoes,
narrativas, palestras, atividades didatico-

pedagdgicas reproduzindo em “Libras”, “Libras tatil”

e na modalidade oral da Lingua Portuguesa, bem

como, interpretar artigos, livros, textos diversos da
Lingua portuguesa/Libras para Libras/Lingua Portuguesa,
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Realizar interpretacao simultanea e consecutiva em
"Libras", Libras tatil" e na modalidade oral da Lingua
Portuguesa em diferentes contextos préprios do
ambiente académico institucional.

Acompanhar o demandante surdo ou
surdocego auxiliando o seu deslocamento e locomocao
em atividades académicas.

Participar da producdo de materiais técnicos ou
Descricao |pedagdgicos da DACES/DAC, dentre outros, em video.
sumaria de
atividades |Prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em
oérgaos e em situacdes administrativas, policiais,
culturais, sociais, politicas e de saude, dentre outras.

Cumprir rigorosamente com as atividades laborais,
horarios e formacdes propostas pela chefiaimediata.

Utilizar recursos basicos de informéatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

A atuacao do Técnico Especializado em Lingua Brasileira
de Sinais (LIBRAS) implica necessariamente

adifusao de sua imagem e de sua voz,

sendo, portanto, de dominio publico.

*Nao haverd reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia para provimento imediato em razio
do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

1. DAS VAGAS, LOTACAO E REGIME DE TRABALHO

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas ja
existentese a formacao de Quadro Reserva de vagas surgidas dentro do prazo de
validade previsto neste Edital.

1.2. A lotacdo dos candidatos aprovados dar-se-& na Universidade de Brasilia,
preferencialmente, no Campus Darcy Ribeiro, junto a Diretoria de Acessibilidade do
Decanato de Assuntos Comunitarios.

1.2. O regime de trabalho sera de 30 horas semanais.

2. DA REMUNERACAO



2.1. Aremuneracao sera equiparada ao cargo de Nivel E do Plano de Carreira dos
Cargos Técnicos Administrativo em Educacao - PCCTAE, conforme dispde a Lei n®
11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o disposto no artigo 72 da Lei n® 8745, de 9 de
dezembro de 1993.

2.2. Para o regime de trabalho de 30 horas semanais o vencimento basico é de R$
5.215,39 (cinco mil, duzentos e quinze reais e trinta e nove centavos).

2. 3. As remuneracodes poderao ser acrescidas de:

a) auxilio-transporte;

b) auxilio pré-escolar no valor de R$ 526,64 (quinhentos e vinte e seis reais e
sessenta e quatro centavos) por dependente, até 05 (cinco) anos de idade;

c) auxilio-alimentacdo no valor de R$ 1.192,00 (mil cento e noventa e dois reais).

3. DAS INSCRICOES
3.1. Alinscricao serd feita, exclusivamente, via internet, a partir do dia
20/05/2026 até as 23h59 do dia 05/06/2026, observando o horario local e os
seguintes procedimentos:
3.1.1. acessar o sitio https://sig.unb.br/sigrh/public/home.jsf (Menu Concursos), no qual
se encontram disponiveis o Edital e o Formulario de Inscricao;
3.1.2. preencher integralmente o Formulario de Inscricao de acordo com as instrucdes
constantes nele;
3.1.3. enviar eletronicamente o Formulario de Inscricao para confirmar a inscricao;
3.1.3.1. o envio eletrénico do Formulario de Inscricao é condicao necessaria a
confirmacao da inscricao, de modo que seu mero preenchimento, sem posterior envio,
nao garante a inscricao de fato.

3.2. A responsabilidade pelo devido preenchimento e envio do Formulario de Inscricao
é de estrita responsabilidade do candidato.

3.2.1. A Coordenadoria organizadora nao se responsabiliza por erros no
preenchimento do Formuldrio de Inscricao ou ocorridos no processo de envio
eletrénico.

3.3. Na provavel data de 08/06/2026, sera disponibilizado nos sitios

https://sig.unb.br/sigrh/public/home.jsf (Menu Concursos)
e http://www.concursos.unb.br/ (Menu Técnicos) a relacao de inscritos.

3.4. A relacao de inscritos é definitiva desde sua primeira divulgacao.

3.4.1. Sua alteracao sé sera realizada mediante comprovado erro da Coordenadoria
organizadora, por ato de oficio ou provocado, até 5 dias Uteis antes do sorteio da
ordem da Prova Pratica. Nesse caso, a nova relacao de inscritos sera divulgada em
edital de retificacao.

3.5. A participacao neste Processo Seletivo Simplificado é isenta de qualquer taxa.

4. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1 O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacao das provas
devera, no ato da inscricao, selecionar o campo “Condicdes Especiais”.

4. 2 A solicitacao de condicOes especiais para a realizacao das provas serd atendida
obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4. 3 Nao serao aceitos pedidos de tempo adicional para a realizacao das provas para
os candidatos sem deficiéncia, assim considerados nos termos do Decreton
03.298/1999.

4. 4 A condicao especial serd desconsiderada caso o pedido nao seja efetuado no
periodo estabelecido.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA


https://sig.unb.br/sigrh/public/home.jsf
https://sig.unb.br/sigrh/public/home.jsf
http://www.concursos.unb.br/

5.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de inscricdo no Processo
Seletivo de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n? 3.298/99 e do
Decreto n? 9.508/2018, desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel
com as atividades a serem desempenhas.

5.2 O candidato com deficiéncia, concorrera em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao Processo Seletivo, a avaliacao, aos critérios de
aprovacao, a nota minima exigida, ao local, ao hordrio e a data de realizacao da prova
e demais exigéncias feitas para os demais candidatos, sendo reservado no minimo o
percentual de cinco por cento (5%) e no maximo, 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas.

5.3 Nao se aplica a reserva de vagas a pessoas com deficiéncia no caso dos cargos
que oferecam menos de 05 (cinco) vagas.

5.4 Caso surjam novas vagas, esta Instituicao, aplicando o percentual de 20% (vinte
por cento) das vagas para portadores de deficiéncia, reservara a 52 (quinta) vaga de
cada Area de Conhecimento, por antecipacao do direito de reserva ao portador de
deficiéncia.

5. 5 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da
Lei Federal n?2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n?
3.298/1999; com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004, nos § 1o e
§292 do Art. 1o da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e na Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “o portador de visao
monocular tem direito de concorrer, em concursos publicos, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949/2009.
5. 6 O candidato com deficiéncia devera declarar sua condicao no ato da inscricao.
5.6.1.0 candidato que nao declarar sua condicao de pessoa com deficiéncia no ato da
inscricao perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia.

5. 6 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado no processo
seletivo, figurara em lista especifica e também na listagem de classificacao geral dos
candidatos ao cargo/especialidade de sua opcao.

5.7 Antes da homologacao do resultado final do concurso, o candidato devera
submeter-se a avaliacao biopsicossocial, mediante agendamento prévio, que tera
decisao terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, ou nao, e
seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador
realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais
condicdes.

5.7.1.0 candidato apresentar-se-a para a avaliacao biopsicossocial constante do
subitem 7.7 as suas expensas.

5.7.2.0 candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia pela comissao de
avaliacao biopsicossocial passara afigurar apenas na listagem de classificagao geral.
5.7.3.0 nao comparecimento a convocagao supramencionada acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

5.7.4 O candidato devera comparecer perante a comissao de avaliacdao biopsicossocial
munido de laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome
legivel, carimbo, assinatura, especializacdao e CRM ou RMS do médico que forneceu o
laudo.

5.7.5 Os exames complementares comprobatérios serao apresentados conforme o
tipo de deficiéncia:

a) Deficiéncia Visual: Acuidade Visual, Tonometria, Fundoscopia, Biomicroscopia

e Campimetria;

b) Deficiéncia Auditiva: Audiometria (audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,



2000Hz e 3000Hz);

c) Deficiéncia Fisica: resultados de exames de imagem pertinentes;

d) Deficiéncia Intelectual: laudo médico especializado e declaracdes de

demais profissionais ligados a area (psicélogo, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional,
etc.);

e) Deficiéncia Multipla: exames comprobatdrios relacionados aos tipos das deficiéncias
em que se enquadra.

5.8 A ndo observancia dessa norma acarretard a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos em tais condicdes.

5.9 A(s) vaga(s) reservada(s) para a cota de pessoa com deficiéncia que nao forem
providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovacao na selecao ou pela
avaliacao biopsicossocial serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacao por cargo/especialidade.

6. DO PEDIDO DE TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZACAO DA PROVA
6.1. O candidato pessoa com deficiéncia que se inscrever para concorrer as vagas
deste Edital em igualdade de condicdes com os demais candidatos e necessitar de
tempo adicional para a realizacao da prova escrita, deverd indicar sua necessidade no
ato da inscricao, anexando eletronicamente no formuldrio um parecer (laudo médico)
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID), que ateste a
necessidade de tempo adicional, conforme prevé o §20 do artigo 40 do Decreto no
3.298, de 1999.
6.2. O parecer (laudo médico) tera validade somente para este processo seletivo.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS E PARDOS

7.1 Das 4 (quatro) vagas previstas para o processo seletivo, e as demais que venham
a ser disponibilizadas durante seu prazo de validade, 20% serao reservadas para
candidatos negros, na forma da Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014, conforme
quadro disposto na abertura deste edital.

7.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricao, optar
por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracao de que
€ negro ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.3 A autodeclaracao tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.
7.4 As informacdes prestadas no momento da inscricao sao de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

7.5 Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do
processo seletivo e, se tiver sido contratado, ficara sujeito a anulacao da sua
admissao, apds procedimento administrativo em que sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

7.6 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no processo seletivo.

7.7 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao preencherao as vagas reservadas a candidatos negros.

7.8 Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em ndmero suficiente para
que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
para ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observadas ordem de classificacao no Processo Seletivo.

7.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, esta
sera preenchida por candidato negro posteriormente classificado.

7.10.A contratacao dos candidatos aprovados respeitara a critérios de alternancia e de



proporcionalidade, que consideram a relacdao entre o niumero total de vagas e o
ndmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
7.11. O candidato que se inscrever a vaga reservada aos negros e pardos, se
aprovado no processo seletivo, figurara em lista especifica e, também, na listagem
de classificacao geral.

8. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS
8.1 Considera-se procedimento de heteroidentificacao a identificacao por terceiros da
condicao autodeclarada.
8.2 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a
guantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as
pessoas hegras previstas neste edital ou dez candidatos, o que for maior,
resguardadas as condicdes de aprovacao estabelecidas neste edital.
8.3 Os candidatos que se autodeclararam negros serao submetidos antes da
homologacao do resultado final no concurso, ao procedimento de heteroidentificacao
complementar a autodeclaracao dos candidatos negros.
8.4 Para o procedimento de heteroidentificacao, na forma da Lei n® 15.142/2025 e da
Portaria Normativa n? 4/2018, o candidato que se autodeclarou negro devera se
apresentar a comissao de heteroidentificacao.
8.5 A comissao de heteroidentificacao serda composta por cinco integrantes e seus
suplentes, que nao terao seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.
8.6 Os curriculos dos integrantes da comissao de heteroidentificacao serao
disponibilizados no endereco eletronico http://www.concursos.unb.br/, no dia de
divulgacao do edital de convocacao para essa fase.
8.7 O procedimento de heteroidentificacao sera gravado e sua gravacao sera utilizada
na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.
8.8 O candidato que nao autorizar a gravacao do procedimento
de heteroidentificacao sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocacao
suplementar de candidatos nao habilitados.
8.9 A comissao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato
8.10 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de
realizacao do procedimento de heteroidentificacao.
8.11 Nao serao considerados, para fins do disposto no subitem 9.10 deste edital,
quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmacao em procedimentos
de heteroidentificacao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.
8.12 A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria de seus membros, sob
forma de parecer motivado.
8.13 As deliberacdes da comissao de heteroidentificacao terao validade apenas para
este concurso.
8.13.1 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos
candidatos.
8.13.2 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei
n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.
8.13.3 Sera eliminado do concurso o candidato que:
a. se recusar a serfilmado;
b. prestar declaracao falsa;
C. nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.
8.13.4 O candidato que nao for considerado negro pela comissao
de heteroidentificacdo podera prosseguir no processo seletivo simplificado pela ampla
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concorréncia, conforme o Art. 32, § 22, da Lei n? 15.142/2025.

8.13.5 Na hipdtese de constatacao de fraude ou méa-fé na autodeclaracao, o candidato
sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da
sua admissao ao servico publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

8.13.6 Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no
CONCurso.

8.13.7 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicado, e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no concurso.

8.13.8 Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao preencherao as vagas reservadas a candidatos negros.

8.13.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

8.13.10.Na hipétese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacao geral por cargo/especialidade.
8.13.11 A contratacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia
e de proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero total de vagas e o
numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros
8.13.12 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacao sera
publicado no endereco eletrénico http://www.concursos.unb.br/ e tera a previsao de
comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da
comissao de heteroidentificacao, nos termos do respectivo edital.

8.13.13 Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serao disponibilizados no
endereco eletrénico http://www.concursos.unb.br/, durante o prazo de interposicao de
recurso contra o resultado provisério no procedimento de heteroidentificacao.
8.13.13.1 Em face de decisao que nao confirmar a autodeclaracao terd interesse
recursal o candidato por ela prejudicado.

8.13.13.2 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a gravacao do
procedimento para fins de heteroidentificacao, o parecer emitido pela comissao e o
conteldo do recurso elaborado pelo candidato.

8.13.13.3 Das decisbes da comissao recursal ndao cabera recurso.

8.13.14. Demaisinformacodes a respeito do procedimento

de heteroidentificacao constarao de edital especifico de convocacao para essa fase.

9. DA COMISSAO EXAMINADORA
9.1 A Comissao Examinadora sera composta por 3 (trés) titulares e por no minimo um
suplente, designados pelo Decano de Gestao de Pessoas.
9.1.1 Dentre os titulares, serd designado um membro para presidir a Comissao
Examinadora.
9.1.2. A Comissao Examinadora podera ser composta por professores/técnicos
externos ou ocupantes de cargo efetivo/temporario da UnB.
9.2 A Comissao Examinadora sera divulgada no endereco eletrénico, por meio de
edital, na data prevista em cronograma.
9.3 O candidato podera solicitar impugnacao justificada de membros da Comissao
Examinadora no prazo de dois dias Uteis a contar da data da divulgacao, por meio de
formulério préprio disponivel no endereco eletronico.
9.4 E vedada a participacdo nas Comissdes Examinadoras de c6njuge, companheiro ou
parente colateral por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, ou que tenha
relacdo de interesse, amizade intima ou inimizade notéria com quaisquer dos


http://www.concursos.unb.br/
http://www.concursos.unb.br/

candidatos.

9.4.1 Os membros da Comissao Examinadora que estejam sujeitos as restricdes
mencionadas anteriormente deverao abster-se de participar da Selecao Simplificada.
9.4.2.A solicitacao de impugnacao justificada, dirigida a autoridade que expediu o ato
de composicaoda Comissao Examinadora, deverd ser protocolado no sitio eletrénico
https://sig.unb.br/sigrh/public/home.jsf.

9.4.3.A autoridade que constituiu a Comissao Examinadora terd 3 dias Uteis
improrrogaveis, a contar do dia util imediatamente posterior ao recebimento do
processo pelo Decanato de Gestdo de Pessoas, para analisar e responder a solicitacao
de impugnacao.

9.5. A Comissao Examinadora se tornard definitiva depois de apreciadas as solicitacdes
de impugnacao, se houver, ou depois de transcorrido o prazo para apresentar
impugnacao.

10. DAS AVALIACOES
10.1.0 processo seletivo constara de 2 etapas:
10.1.1. Prova Pratica (Eliminatéria e Classificatéria);
10.1.2. Prova de Titulos (Classificatéria).

10.2. PROVA PRATICA

10.2.1 A prova pratica sera presencial e individual e consistira de atividades de
traducao e interpretacao de um texto em LIBRAS/Portugués e outro em
Portugués/LIBRAS, em que serao avaliadas, por meio da banca examinadora, a
competéncia e habilidade do candidato no dominio e fluéncia de LIBRAS.

10.2.2 A prova pratica sera realizada em duas (2) modalidades:

a) 12 modalidade: Lingua Portuguesa Oral para Lingua Brasileira de Sinais: o candidato
ouvira o dudio de um texto na Lingua Portuguesa de até cinco minutos. Apds a audicao
sera tocado novamente e o candidato devera iniciar a interpretacao simultanea

para a Lingua Brasileira de Sinais.

b) 22 modalidade: Lingua Brasileira de Sinais para Lingua Portuguesa Oral: sera
apresentado o video de um texto na Lingua Brasileira de Sinais de até cinco minutos.
Apds a visualizacao do video, este sera apresentado novamente e o candidato devera
iniciar a interpretacao simultanea para a Lingua Portuguesa na modalidade oral.
10.2.2.0 candidato somente tera acesso ao texto a ser interpretado no momento da
prova.

10.2.3.A prova pratica tera a duracao total de 20 (vinte) minutos por candidato.
10.2.4 As provas praticas serao gravadas em audio e video para fins de avaliacao da
Banca, configurando a inscricao no processo seletivo como autorizacao do candidato
para tanto.

10.2.5 Nenhum candidato poderd assistir a prova dos demais concorrentes.

10.2.6 Aos candidatos com deficiéncia sera garantido tempo adicional, nos termos do
Art. 30 da Lei N2 13.146/2015.

10.2.7 Serao avaliados os seguintes critérios na prova pratica:

CRITERIOS VALOR

Fluéncia em LIBRAS Até 50 pontos
Interpretacao Portugués - LIBRAS Até 25 pontos
Interpretacao LIBRAS - Portugués Até 25 pontos

Total Até 100 pontos



10.2.7. Sera desclassificado o candidato que obtiver soma de pontos inferior a 50
(cinquenta) na Prova Pratica ou que nao se apresentar no dia e horario determinados
para a realizacao desta.

10.2.8. A ordem de realizacao das provas praticas serd definida por sorteio, a ser
realizado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro horas) da realizacao da
Prova Pratica.

10.2.9. O candidato devera comparecer ao local da Prova Pratica com 15 (quinze)
minutos de antecedéncia, munido de documento oficial de identidade com foto.
10.2.10. O hordrio e o local para as provas serao divulgados, apés a homologacao das
inscricdes, com pelo menos 5 dias de antecedéncia de sua data de realizacado, no
site http://concursos.unb.br/index.php/selecao-simplificada-tecnicos.

10.2.11. O horario de realizacdao de provas sera sempre divulgado no horario de
Brasilia.

10.3 DA PROVA DE TiTULOS:

10.3.1 Serao recepcionados os titulos de todos os candidatos cuja inscricao tiver sido
homologada, conforme o cronograma deste edital. Nao obstante, somente submeter-
se-a0 a Avaliacao Curricular os candidatos habilitados na Prova Pratica.

10.3.2 Os titulos apresentados pelos candidatos habilitados na Prova Pratica serdao
avaliados pela Banca Examinadora de acordo com os critérios fixados no Anexo Il.
10.3.3 Os diplomas de Mestrado e/ou Doutorado deverao estar acompanhados do
respectivo Historico Escolar e terem sido obtidos em curso nacional reconhecido pela
CAPES (Coordenacao Nacional de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) ou,
se estrangeiro, estar devidamente revalidado.

10.3.4 Os titulos obtidos no exterior, inclusive em paises do Mercosul, serao
considerados somente se revalidados por Instituicao de Ensino nacional, nos termos
do art. 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao n? 9.394/96.

10.3. 5 Recebera nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma e nos
prazos estabelecidos neste edital.

11. DA APRESENTACAO DOS TiTULOS PARA AVALIACAO DA BANCA

11.1 Os candidatos que tiverem sua inscricao homologada deverao enviar todos os
documentos comprobatérios relacionados abaixo, para o e-mail:
cpapdocumentacao@unb.br, conforme cronograma deste edital:

a) Documento de identidade ou RG (Registro Geral);

b) CPF;

c) Certidao de nascimento ou certidao de casamento;

d) Diploma de Graduacao (conforme exigéncia do (edital);

e) Certificado de Pds-graduacao lato sensu (conforme exigéncia do edital);

f) Comprovante de tempo de experiéncia como Tradutor e Intérprete de Libras;

11.2 O e-mail encaminhado com os documentos deve estar com o numero do edital,
cargo/funcao identificados no assunto.

Exemplo de e-mail:

Para: cpapdocumentacao@unb.br

Assunto: Documentos Técnico especializado em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) -
Edital n201/2026.

Eu (nome do candidato) encaminho em anexo os documentos comprobatérios
referentes ao processo de selecao para atuar no encargo de Técnico Especializado em
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) - Edital - n201/2026.

11.3 O resultado da analise documental sera divulgado através de publicacao na
pagina de acompanhamento do Edital n201/2026, conforme edital de cronograma.
11.4 Apéds a publicacao do resultado da prova de titulos, os convocados poderao enviar
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recursos para o e-mail: dgpcoleta@unb.brcom no prazo de 2 dias, contados da data
de publicacao do resultado, para pedidos de revisao de andalise documental.

12.DOS PROCEDIMENTOS NO DIA DA REALIZACAO DAS PROVAS:

12.1 O candidato deverd comparecer ao local a ser indicado no site
http://concursos.unb.br/index.php/selecao-simplificada-tecnicos, no dia e horario
determinados por sorteio, para realizacao das provas estabelecidas no Edital de
Abertura da selecao com, no minimo, 15 (quinze) minutos de antecedéncia,
apresentando a Comissao Examinadora o documento oficial de identificacao
encaminhado no momento da inscricao.

12.1.1 Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas
ap6s o horério fixado para seu inicio.

12.2 Sao considerados documentos de identificacao os seguintes: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de ldentificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de
identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacao em papel (somente o
modelo com foto).

12.3 Nao serao considerados documentos de identificacao nao mencionados no
subitem 12.2 deste edital.

12. 4 Por ocasiao da realizacao das provas, o candidato que nao apresentar
documento deidentificacao original sera eliminado da Selecao Simplificada.

12.5 Nos dias de realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato entrar e (ou)
permanecer no local do exame com armas ou aparelhos eletrénicos, tais como:
maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPods®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman®,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., exceto aqueles que serao
utilizados como apoio didatico para a realizacao das provas. O descumprimento da
presente instrucao implicara na eliminacao do candidato, caracterizando-se tentativa
de fraude;

12.6 Terd suas provas anuladas e sera eliminado da Selecao Simplificada o candidato
que, durante a realizacao de qualquer uma das provas:

12.6.1 Utilizar, ou tentar utilizar, meios fraudulentos e (ou) ilegais para obter
aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa da Selecao Simplificada;
12.6.2 For surpreendido dando e (ou) recebendo auxilio para a execucao de quaisquer
das provas;

12.6.3 Comunicar-se com outro candidato durante a realizacao das provas;

12.6.4 Faltar com o devido respeito com quaisquer membros da equipe de aplicacao
das provas, as autoridades presentes e (ou) os outros candidatos;

12.6.5 Afastar-se da sala de prova, a qualquer tempo, sem acompanhamento de
membro (s) da equipe responsavel pela Selecao Simplificada;

12.6.6 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

12.6.7 Mesmo apds as provas, o uso de qualquer meio ilicito por parte do candidato,
implicara sua eliminagao, ressalvado o direito de ampla defesa, sendo declarados
nulos, de pleno direito, a inscricao e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
eventuais sancdes de carater judicial.

12.7 Transcorrido o tempo previsto para realizacao da prova, a comissao podera
encerrar a avaliacao e atribuir as notas, tomando como base, o que foi apresentado
pelo candidato.
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13. DA PONTUACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E HOMOLOGACAO DO
RESULTADO

13.1.A pontuacao final de cada candidato serd o resultado da média ponderada da
Prova Pratica e da Prova de Titulos.

13.2.A Prova Pratica (N1) tem peso 1 (um);

13.3.A Prova de Titulos tem peso 0,1 (N2).

13.4.0 cdlculo da Nota Final (N) serad dado pela expressao: N = (N1)+(N2*0,1)

13.5 Em caso de empate no resultado final, serao utilizados os seguintes critérios para
desempate:

13.5.1 Idade igual ou superior a 60 anos, até o uUltimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da lei 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto
do l1doso);

13.5.2 Maior pontuacado na Prova Pratica;

13.5.3.Maior pontuacao na Prova de Titulos;

13.5.4.Maioridade em ano, més e dia.

13.5.5.Tiver exercido a funcao de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo
Penal com aredacao dada pela Lei n. 11.689, de 9 de junho de 2008).

13.6.A Homologacao do Resultado Provisério sera publicada no site da UNB

http://concursos.unb.br/index.php/selecao-simplificada-tecnicos, na aba de Técnicos,
conforme cronograma.

14. DOS REQUERIMENTOS OU RECURSOS

14.1.0 candidato podera interpor recurso contra o resultado do Edital de Resultado
Provisério, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da sua divulgacao no endereco
eletrdnico.

14.2.0 candidato recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
14.3 Nao sera aceito recurso inconsistente, que nao atenda as exigéncias

e especificacdes estabelecidas neste Edital.

14.4 Recursos cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora serao preliminarmente
indeferidos.

14.5. O candidato recorrente devera utilizar-se de formulario préprio disponivel no
endereco eletrénico http://concursos.unb.br/index.php/selecao-simplificada-tecnicos para
elaborar o seu recurso.

14.6. O recurso, dirigido a Comissao Examinadora, deve ser protocolado pelo e-mail
dgpcoleta@unb.br, no seguinte formato:

Para: dgpcoleta@unb.br

Assunto: Recurso acerca Resultado Preliminar do Processo de selecao para atuar no
encargo de Técnico Especializado em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) - Edital -
n201/2026.

Eu (nome do candidato) encaminho em anexo o formulario de recurso referente ao
Resultado Preliminar do processo de selecao para atuar no encargo de Técnico
Especializado em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) - Edital - n201/2026.

14.7 Nao serd aceito recurso via fax, tampouco serd conhecido recurso extemporaneo.
14.8 Em hipétese alguma, sera aceito pedido de revisao de recurso.

14.9.A Comissao examinadora tera dois dias uteis, contados a partirdo
recebimento do processo pela Coordenadoria de Planejamento e Alocacao de Pessoal,
para responder ao recurso.

14.10. A resposta ao recurso sera comunicada ao candidato por meio do e-mail
informado no formulario préprio para interposicao de recurso.
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15. DO RESULTADO FINAL

15.1.0 resultado da Selecao Simplificada serd objeto do Edital de Resultado Final, que
sera publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado no endereco eletrénico, apds
apreciados os recursos ao Edital de Resultado Provisério, se houver, ou depois de
transcorrido o prazo para interposicao de recurso.

15.2.0 Edital de Resultado Final divulgard a classificacao final da Selecao Simplificada,
ordenada de acordo com os valores decrescentes das notas finais.

16. DA CONTRATACAO
16.1 O candidato que for servidor da Administracdo Publica Direta ou Indireta da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como empregado ou
servidor de suas subsidiarias e controladas nao deverd ser contratado, salvo nos casos
previstos no inciso XVI, letras “a”, “b” e “c” do artigo 37 da Constituicao Federal
e com a comprovacao formal de compatibilidade de horario.
16.2 No caso de estrangeiro, apresentar visto regular para o exercicio da atividade.
16.3 O candidato que vier a ser contratado estard sujeito ao disposto da Lei
8.745/1993, e alteracbes subsequentes, bem como ao Regimento Geral da FUB e
outras normas internas.
16.4 Para efeito de contratacao, é necessaria a Homologacao do Requisito Basico do
candidato, exigido no Edital de Abertura, pelo Diretor de Provimento,
Acompanhamento e Movimentacao.
16.5 Para Homologacao do Requisito Basico, o candidato devera encaminhar os
comprovantes para o e-mail dgpcoleta@unb.br, devendo apresentar os comprovantes
documentais a qualquer tempo, se convocado a fazé-lo presencialmente.
16.6 Para assinatura do contrato, serao exigidos os documentos indicados abaixo:
16.6.1 Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao para candidatos
brasileiros do sexo masculino;
16.6.2 Titulo de Eleitor;
16.6.3 Comprovante de votacao na Ultima eleicao ou Certidao de Quitacao Eleitoral,;
16.6.4 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
16.6.5 Documento de identidade com validade em todo o territério nacional;
16.6.6 Homologacao de Requisito Basico, juntamente com documento comprobatério
do grau de formacao exigido para o exercicio do cargo;
16.6.6.1 No caso de graus, diplomas universitarios e certificados de cursos de
especializacao e de aperfeicoamento emitidos por universidades estrangeiras, exige-
se a revalidacao e/ou reconhecimento dos mesmos por universidades publicas
brasileiras, conforme a Lei 9394/96, de 20/12/1996.
16.6.7 Declaracao de Acumulacao (hipdteses previstas nos incisos XVI e XVIl do art. 37
da CF/88 e dos artigos 118 a 120 da lei 8.112/90) ou Nao de Cargos;
16.6.8 No caso de estrangeiro, apresentar visto adequado para desempenho de
atividades laborativas.
16.6.9 Outros documentos e formularios que se fizerem necessarios, que serao
informados a época da contratacao.

16.6.10.A contratacao fica condicionada a aprovacao em pericia médica a ser
realizada pela Junta Médica Oficial da FUB e ao atendimento das condicdes
constitucionais e legais.

16.6.11.A ordem de convocacao para a celebracao de contrato considerara:
16.6.11.1 prioritariamente, a classificacao de candidatos eventualmente aprovados
em selecbes simplificadas anteriores de igual drea, que estejam dentro do prazo de
validade e para o qual haja disponibilidade de vaga, observando, ainda, as demais
condicOes deste subitem;
16.6.11.2 a ordem de classificacao.
16.6.12.A convocacao do candidato a ser contratado dar-se-a pelo endereco eletrénico
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16.6.13.A partir da convocacao, o candidato tera o prazo de 5 dias Uteis para assinar o
contrato. Caso o candidato ndo assine o contrato dentro do prazo estipulado sera
divulgada a perda de prazo no endereco eletrénico e convocado o préximo candidato
na lista de aprovados, respeitando-se a ordem de classificagao.

16.6.14.A qualquer tempo, o candidato aprovado poderd apresentar carta de
desisténcia do certame, devidamente assinada, a Coordenadoria de Planejamento e
Alocacao de Pessoal.

16.6.15 Caso haja desisténcia expressa de algum candidato aprovado, serd divulgada
no endereco eletronico e convocado o préximo candidato na lista de aprovados,
respeitando-se a ordem de classificacao.

16.6.16 Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos serao convocados para
assinatura do contrato e designados a unidade que se fizer necessario o seu trabalho
de acordo com a definicao da Gestao Superiorda Universidade.

16.6.17.0 contratado deverd apresentar-se a Unidade em que foi lotado para inicio de
suas atividades imediatamente apds a assinatura do contrato.

16.6.18 O contrato do Profissional Técnico Especializado em Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) extinguir-se-a, semdireito a indenizacado, nos seguintes casos:

16.6.18.1 por término do prazo contratual;

16.6.18.2. por iniciativa do contratado, que devera ser comunicada com antecedéncia
minima de 30 dias.

16.6.19.A extincao do contrato, por iniciativa da FUB, decorrente de conveniéncia
administrativa, sera comunicada ao contratado e, nesta hipdtese, este fara jus ao
pagamento de 50% do que |he seria devido até o fim do contrato, atitulo de
indenizacao.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1 Sera eliminado da Selecao Simplificada, o candidato que:
17.1.1. fizer declaracao falsa ou inexata de qualquer documento;
17.1.2. tentar ou utilizar meios fraudulentos;

17.2.0 prazo de validade da Selecao Simplificadaserd de um ano, contado a partir
da data da publicacao do Edital de Resultado Final, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo a critério da Administracao.

17.3 Aos candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas na
Selecao Simplificadandao é assegurado o direito a contratacdo compulséria. A
concretizacao deste ato pode ocorrer dentro do prazo de validade da Selecao
Simplificada, ficandocondicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes
e ao interesse e conveniéncia da FUB.

17.4 Esta Selecao Simplificada podera ser cancelada, a qualquer momento, por
interesse e conveniéncia da FUB.

Peterson Goes Silva
Decano de Gestao de Pessoas

ANEXO 1 - CRONOGRAMA


http://concursos.unb.br/index.php/selecao-simplificada-tecnicos.

CRONOGRAMA RESUMIDO
Periodo de inscricoes 20/05/2026 a 05/06/2026
Divulgacao da relacao de inscritos | 08/06/2026

Realizacao dos procedimentos de

heteroidentificacao e avaliacao A definir

biopsicossocial

Divulgacao da Comissao da

Selecao Simplificada 15/06/2026

Dlvglgagao do horario e !o_cal de 15/06/2026

realizacao das Provas Praticas
Realizacao do sorteio da ordem da

prova pratica 19/06/2026

Aplicacao da Prova Pratica 20/06/2026 e 21/06/2026

Divulgacao do Resultado
Provisério da Prova Pratica 24/06/2026
Interposicao de pedido de

reconsideracao contra nota da

Prova Pratica 24/06/2026 a 25/06/2026

Apresentacao de documentos | 24/06/2026 a 26/06/2026, as

para Prova de Titulos 18:00
Divulgacao do Resultado Final da
Prova Pratica e do Resultado 29/06/2026

Provisério da Provas de Titulos

Interposicao de pedido de
reconsideracao contra nota da 29/06/2026 a 30/06/2026
Prova de Titulos

Divulgacao do Resultado Final e

Homologacao do Processo Seletivo 02/07/2026
ANEXO I

ITEM Pontuacao

| - Doutorado na area 10

Il - Doutorado 9

[Il - Mestrado na area 8

IV - Mestrado 7

V - Especializacao na area 6

VI - Especializacao 5

VIl - Experiéncia Profissional como 1 (um) ponto por

Intérprete Educacional semestre letivo

VIII - Outro tipo de Experiéncia como

Intérprete de LIBRAS 1 (um) ponto

por atividade

Maximo

U1|O |00



IX - Curso de LIBRAS com carga

horaria minima de 60 horas 1 (um) ponto para

cada 60 horas
1 (um) ponto para

X - Cursos da area de surdez cada 120 horas -

XI - Cursos de LIBRAS tatil com carga |2 (dois) pontos para
minima de 10 horas cada 60 horas

1 (um) ponto para
cada 30 horas

XIll - Experiéncia profissional como |5 (cinco) pontos por

Xll - Cursos da area de surdocegueira

guia-intérprete educacional semestre letivo
XIV - Outro tipo de experiéncia como |2 (dois) pontos por
guia-intérprete atividade

TOTAL 100

Documento assinado eletronicamente por Peterson Gdes Silva, Decano de
Gestao de Pessoas, em 18/05/2026, as 13:49, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento na Instrucao da Reitoria 0003/2016 da Universidade de
Brasilia.

1.
seil o
assinatura -
eletrbnica

Referéncia: Processo n? 23106.051017/2026-90 SEI n2 14224862
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