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EDITAL N2 467, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A UNIVERSIDADE DE BRASILIA, nos termos da Lei 8.745/93, com altera¢des
introduzidas pela Lei n2 9.849, de 26/10/99, Lei n? 12.425, de 17/06/2011, Lei n®
12.772/2012, de 28/12/2012, e redacdo dada pelo Decreto n? 7.485, de 18/05/2011, torna
publica a abertura de inscri¢des para a Selegdo Simplificada para a contratagdo de PROFESSOR
SUBSTITUTO. EDITAL DE ABERTURA DE SELECAO SIMPLIFICADA N2 467/2023 DE 18/10/2023;
Unidade Académica: Faculdade de Medicina; 02 (duas) vagas e formagdo de cadastro reserva;
regime de trabalho: 20 horas; drea: Medicina de Familia e Comunidade. Informagdes
adicionais estdo disponiveis no endereco eletrdnico http://www.concursos.unb.br que devera
ser consultado, obrigatoriamente, pelos candidatos.

MARIA DO SOCORRO MENDES GOMES
Decana de Gestdao de Pessoas

EDITAL N2 143, DE 17 DE OUTUBRO DE 2023
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA NO CARGO
DE PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR

A UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UnB), em conformidade com a Lei n°
8.112/1990, com a Lei n? 12.772/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013, de 24/9/2013,
e pela Lei n? 13.325/2016, de 29/7/2016, com o Decreto n2 7.485/2011, e com Decreto
n? 9.739/2019 e nos termos da Portaria Interministerial n2 316, de 09/10/2017, publicada
no DOU de 19/10/2017, dos Ministérios de Estado da Educagdo e do Planejamento,
Or¢camento e Gestdo, e com Decreto n? 11.211/2022 de 26 de setembro de 2022, torna
publica a abertura de inscrices para o Concurso Publico de Provas e Prova de Titulos,
e estabelece normas destinadas a selecionar candidatos para o cargo de Professor de
Magistério Superior da Universidade de Brasilia (UnB).

1 DAS DISPOSI(;@ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e pelo Edital de Condigdes
Gerais n? 01/2018, publicado no DOU n? 249, de 28 de dezembro de 2018, Secdo 3,
paginas 55 a 59, disponibilizados no enderego eletrénico http://www.concursos.unb.br e
executados pela Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 O concurso publico visa selecionar candidatos para o cargo de Professor
de Magistério Superior, no primeiro nivel de vencimento da classe "A", nos termos do
art. 82 da Lei n? 12.772/2012, alterada pela Lei n? 12.863/2013, de 24/9/2013, e pela Lei
n? 13.325/2016, de 29/7/2016.

1.3 A selegdo para o cargo de Professor de Magistério Superior constard das
seguintes provas:

a) Prova Escrita de Conhecimentos, de carater eliminatdrio e classificatério,
com peso unitario (obrigatdria para as denominagBes de Auxiliar e Assistente "A" e
optativa para a denominagdo de Adjunto "A");

b) Prova Oral para Defesa de Conhecimentos, de cardter eliminatdrio e
classificatdrio, com peso dois (obrigatéria para todas as denominagdes da classe "A");

c) Prova Didatica, de carater eliminatdrio e classificatorio, com peso unitario
(obrigatdria para todas as denominagBes da classe "A");

d) Prova de Titulos, de cardter classificatério, com peso unitario (obrigatéria
para todas as denominagdes da classe "A");

1.4 O concurso publico sera realizado no Distrito Federal.

1.4.1 As provas serdo realizadas no Distrito Federal, na Universidade de
Brasilia (UnB), nos locais e datas indicados na forma prevista no edital de cronograma de
provas.

2 DAS VAGAS
Unidade de | Cargo/Classe/ Regime de | Vagas para | Vagas Vagas
Lotacdo ) - , trabalho ampla reservadas reservadas
Denommagao/NweI concorréncia para para
(**) candidatos candidatos

com negros
deficiéncia

Departamento  de | Professor de Magistério Dedicagdo | 1 (***) (****)

Teoria e Histéria da | Superior (Adjunto "A" /| Exclusiva-DE.

Arquitetura e | Nivel 1 / Classe A)

Urbanismo.

Area do Conhecimento(*): Estética e Teoria da Arquitetura.

Requisito basico: Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo e Doutorado em
Arquitetura e Urbanismo ou Doutorado em Filosofia ou Doutorado em Estética ou
Doutorado em Metafisica ou Doutorado em Artes.

(*) As areas ou subdreas do conhecimento tém por base as constantes da
Tabela das Areas do Conhecimento do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnologico (CNPg), ou da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), vigentes a data de publicagdo do edital do concurso.

(**) Caso haja disponibilidade de cddigo de vaga e havendo se esgotado a
lista de classificados para o cargo de Adjunto "A" e Assistente "A", poderdo ser
convocados os candidatos dos cargos subsequentes.

(***) N&do had vagas para candidatos com deficiéncia para provimento
imediato, sendo mantido cadastro de reserva.

(****) Nao ha vagas para candidatos negros para provimento imediato, sendo
mantido cadastro de reserva.

3 DA REMUNERACAO

3.1 A estrutura remuneratéria do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal é composta por Vencimento Basico e Retribuicdo por Titulagdo (RT), conforme
valores e vigéncias estabelecidos na Lei n? 12.772/2012, alterada pela Lei n?
12.863/2013, de 24/9/2013, e pela Lei n? 13.325/2016, de 29/7/2016, e tabela a seguir
(efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2019):

Denominagdo Regime de | Titulagdo Vencimento Bdésico | Retribui¢do por Titulagdo | Total
Trabalho
Adjunto "A" DE Doutorado | 4.875,18 5.606,46 10.481,64

4 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Das vagas destinadas para cada cargo/especialidade de que trata este
edital e das que vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de
validade, 20% serdo providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112/1990 e do
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 deste edital
resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do
art. 52 da Lei n2 8.112/1990 e do § 22 do art. 37 do Decreto n2 3.298/1999.

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art.
29 da Lei Federal n2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2
3.298/1999; e na Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

4.3 O candidato com deficiéncia deverd declarar sua condigdo no ato da
inscrigao.

4.3.1 O candidato que ndo declarar sua condi¢do de pessoa com deficiéncia
no ato da inscrigdo perderd o direito de concorrer as vagas destinadas a candidatos com
deficiéncia.

4.4 A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas
no Decreto n2 3.298/1999, participara do concurso em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacgdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida a
todos os demais candidatos.

4.5 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado no
concurso, figurara em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos
candidatos ao cargo/especialidade de sua opgéo.

4.5.1 Antes da homologacdo do resultado final do concurso, o candidato
devera submeter-se a inspe¢do médica, mediante agendamento prévio, que tera decisdo
terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu
respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador
realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais
condigdes.

4.5.1.1 O candidato apresentar-se-a para a inspe¢do médica constante do
subitem 4.5.1 as suas expensas.

4.5.2 O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia pela Pericia
Oficial em Salde, nos termos do Decreto n2? 3.298/99, passara a figurar apenas na
listagem de classificagdo geral.

4.5.3 O ndo comparecimento a convocagdo supramencionada acarretara a
perda do direito as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

4.5.4 O candidato deverd comparecer a Pericia Oficial munido de laudo
médico e de exames complementares comprobatérios da deficiéncia.

4.5.4.1 O laudo médico deverd ser assinado por um médico especialista,
contendo na descricdao clinica o tipo e grau da deficiéncia e as dareas e fungbes do
desenvolvimento afetadas, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou RMS do
médico que forneceu o laudo.

4.5.4.2 Os exames complementares comprobatérios serdo apresentados
conforme o tipo de deficiéncia:

a) Deficiéncia Visual: Acuidade Visual, Tonometria, Fundoscopia,
Biomicroscopia e Campimetria;

b) Deficiéncia Auditiva: Audiometria (audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1000Hz, 2000Hz e 3000Hz);

c) Deficiéncia Fisica: resultados de exames de imagem pertinentes;

d) Deficiéncia Mental: laudo médico especializado e declaragbes de demais
profissionais ligados a area (psicélogo, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, etc.);

e) Deficiéncia Mdltipla: exames comprobatdrios relacionados aos tipos das
deficiéncias em que se enquadra.

4.6 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicGes.

4.7 A nomeagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de
classificagdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a
classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com
deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 4.1 deste edital.

4.8 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de
candidato ocupante de vaga reservada implicarda a sua substituicdo pelo préximo
candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa
condigdo.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade, 20% serdo providas na
forma da Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014, e da Portaria Normativa n? 4, de 6 de
abril de 2018, alterada pela Portaria SGP/SGP/SEDGG/ME n? 14.635, de 14 de dezembro
de 2021.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital
resulte em nudmero fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do
art. 12 da Lei n2 12.990/2014.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos nos cargos/especialidade com nimero de vagas igual
ou superior a 3 (trés).

5.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da
inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

5.1.3.1 Até o final do periodo de inscrigdo no concurso publico, sera facultado
ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos
negros.

5.1.4 A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade
e terd validade somente para este concurso publico.

5.14.1 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante
procedimento de heteroidentificacdo.

5.1.5 As informagdes prestadas no momento de inscricio sdo de inteira
responsabilidade do candidato, na forma do art. 22 da Portaria Normativa n? 4, de 6 de
abril de 2018.

5.1.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso. .

5.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por
terceiros da condi¢do autodeclarada.

5.2.2 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo,
a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as
pessoas negras previstas neste edital ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas
as condicdes de aprovagdo estabelecidas neste edital.

5.2.3 Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem
5.2.2 deste edital serdo convocados para participarem do procedimento de
heteroidentificagdo em edital especifico para esta fase.

5.2.4 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos antes da
homologacdo do resultado final no concurso, ao procedimento de heteroidentificagcdo
complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros.

5.2.5 Para o procedimento de heteroidentificagdo, na forma da Portaria
Normativa n2 4/2018, o candidato que se autodeclarou negro deverd se apresentar a
comissdo de heteroidentificagdo.

5.2.5.1 A comissdo de heteroidentificagdo serd composta por cinco integrantes
e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.2.5.2 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificagdo serdo
disponibilizados no enderego eletrénico http://www.concursos.unb.br/, no dia de
divulgagdo do edital de convocagdo para essa fase.

5.2.6 O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado e sua gravacao sera
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.2.6.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de
heteroidentificagdo serd eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.2.7 A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para afericdo da condigdo declarada pelo candidato.

5.2.7.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao
tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.7.2 N3o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.7 deste
edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

5.2.8 A comissdo de heteroidentificagdo deliberard pela maioria de seus
membros, sob forma de parecer motivado.

5.2.8.1 As deliberagbes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade
apenas para este concurso.

5.2.8.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenga dos
candidatos.

5.2.8.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art.
31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023102000096

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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