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DECANATO DE GESTAO DE PESSOAS

EXTRATO DE RESCISAO

ESPECIE: Termo de Rescisdo do Contrato n? 123/2022 - Lei 8.745, de 09/12/1993, Processo
n2 23106.076055/2022-21; CONTRATANTE: Universidade de Brasilia - UNB; CONTRATADO:
FELIPE RAMOS GALL; OBJETO: Rescisdao de Contrato referente a Professor Substituto, por

solicitacdo do Contratado. DATA DA RESCISAO: 24/08/2023

EDITAL N2 404, DE 24 DE AGOSTO DE 2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A UNIVERSIDADE DE BRASILIA, nos termos da Lei 8.745/93, com alteracdes
introduzidas pela Lei n2 9.849, de 26/10/99, Lei n2 12.425, de 17/06/2011, Lei n®
12.772/2012, de 28/12/2012, e redagdo dada pelo Decreto n® 7.485, de 18/05/2011,
torna publica a abertura de inscricdes para a Selegdo Simplificada para a contratacdo
de PROFESSOR SUBSTITUTO. EDITAL DE ABERTURA DE SELECAO SIMPLIFICADA N2
404/2023 DE 24/08/2023; Unidade Académica: Instituto de Ciéncia Politica; 01 (uma)

vaga e formagdo de cadastro reserva; regime de trabalho: 40 horas; area: Ciéncia
Politica. Informagdes adicionais estdo disponiveis no enderego eletronico
http://www.concursos.unb.br que devera ser consultado, obrigatoriamente, pelos
candidatos.

MARIA DO SOCORRO MENDES GOMES
Decana de Gestdo de Pessoas

EDITAL N2 411, DE 25 DE AGOSTO DE 2023
RESULTADO FINAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

A UNIVERSIDADE DE BRASILIA, nos termos da Lei n® 8.745 de 1993 e
alteragOes introduzidas pela Lei n? 9.849 de 1999, torna publico o Edital de Resultado
Final n2 411/2023 do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto de acordo
com a homologagdo da unidade académica, conforme discriminagdo a seguir: Edital de
Abertura n2 298/2023, publicado no Didrio Oficial da Unido de 04/07/2023/ Unidade
Académica: Departamento de Métodos e Técnicas / Area: Educag¢do / Candidatos
Aprovados: 1. LEYVIJANE ALBUQUERQUE DE ARAUJO; 2. SOLANGE CARDOSO.

MARIA DO SOCORRO MENDES GOMES
Decana de Gestdo de Pessoas

EDITAL N2 108, 24 DE AGOSTO DE 2023
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA NO CARGO DE PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR

A UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UnB), em conformidade com a Lei n? 8.112/1990, com a Lei n? 12.772/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013, de 24/9/2013, e pela Lei
n2 13.325/2016, de 29/7/2016, com o Decreto n2 7.485/2011, e com Decreto n2 9.739/2019 e nos termos da Portaria Interministerial n? 316, de 09/10/2017, publicada no DOU
de 19/10/2017, dos Ministérios de Estado da Educacdo e do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e com Decreto n? 11.211/2022 de 26 de setembro de 2022, torna publica a abertura
de inscrigGes para o Concurso Publico de Provas e Prova de Titulos, e estabelece normas destinadas a selecionar candidatos para o cargo de Professor de Magistério Superior da

Universidade de Brasilia (UnB).
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e pelo Edital de Condi¢Bes Gerais n? 01/2018, publicado no DOU n2 249, de 28 de dezembro de 2018, Segdo 3, paginas
55 a 59, disponibilizados no endereco eletrdnico http://www.concursos.unb.br e executados pela Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 O concurso publico visa selecionar candidatos para o cargo de Professor de Magistério Superior, no primeiro nivel de vencimento da classe "A", nos termos do art.
82 da Lei n® 12.772/2012, alterada pela Lei n? 12.863/2013, de 24/9/2013, e pela Lei n? 13.325/2016, de 29/7/2016.

1.3 A sele¢do para o cargo de Professor de Magistério Superior constard das seguintes provas:

a) Prova Escrita de Conhecimentos, de carater eliminatdrio e classificatorio, com peso unitdrio (obrigatéria para as denominagGes de Auxiliar e Assistente "A" e optativa

para a denominagdo de Adjunto "A");

b) Prova Oral para Defesa de Conhecimentos, de cardter eliminatdrio e classificatorio, com peso dois (obrigatdria para todas as denominagBes da classe "A");
c) Prova Didatica, de cardter eliminatdrio e classificatério, com peso unitario (obrigatdria para todas as denominagbes da classe "A");
d) Prova de Titulos, de carater classificatério, com peso unitdrio (obrigatéria para todas as denominagbes da classe "A");

1.4 O concurso publico sera realizado no Distrito Federal.

1.4.1 As provas serdo realizadas no Distrito Federal, na Universidade de Brasilia (UnB), nos locais e datas indicados na forma prevista no edital de cronograma de provas.

2 DAS VAGAS
Unidade de | Area do | Cargo/Classe/ Regime de | Requisito basico Vagas para ampla | Vagas reservadas para | Vagas reservadas para
Lotagdo Conhecimento(*) ) - , trabalho concorréncia (**) | candidatos com | candidatos negros
Denominagdo/Nivel deficiéncia
Faculdade de | Cirurgia Pediatrica Tempo Parcial (TP- | Ser portador do titulo de Doutor na area de Cirurgia Pediatrica ou | 1 (***) (****)
Medicina - FM Professor de Magistério Superior 20 horas | Medicina na drea de concentragdo - Cirurgia Pedidtrica, ter
(Adjunto "A" / Nivel 1 / Classe semanais), Residéncia Médica em Cirurgia Geral e Cirurgia Pediatrica e
A) Graduagdo em Medicina.
Faculdade de | Cirurgia Pedidtrica Tempo Parcial (TP- | Ser portador do titulo de Mestre na édrea de Cirurgia Pediatrica ou | XXXX (***) (FH*x)
Medicina - FM Professor de Magistério Superior 20 horas | Medicina na drea de concentragdo - Cirurgia Pediatrica, ter
(Assistente "A" / Nivel 1 / Classe semanais) Residéncia Médica em Cirurgia Geral e Cirurgia Pediatrica e
A) Graduacdo em Medicina.
Faculdade de | Cirurgia Pediatrica Tempo Parcial (TP- | Graduagdo em Medicina e ser portador do titulo de Residéncia | (***) (FH*¥)
Medicina - FM Professor de Magistério Superior 20 horas | Médica em Cirurgia Geral e Cirurgia Pediétrica
(A)uxiliar "A" / Nivel 1 / Classe semanais)
A

(*) As areas ou subdreas do conhecimento tém por base as constantes da Tabela das Areas do Conhecimento do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPqg), ou da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), vigentes a data de publicagdo do edital do concurso.
(**) Caso haja disponibilidade de cédigo de vaga e havendo se esgotado a lista de classificados para o cargo de Adjunto "A" e Assistente "A", poderdo ser convocados

os candidatos dos cargos subsequentes.

(***) Ndo ha vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato, sendo mantido cadastro de reserva.
(****) N3do ha vagas para candidatos negros para provimento imediato, sendo mantido cadastro de reserva.

3 DA REMUNERAGCAO

3.1 A estrutura remuneratodria do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal é composta por Vencimento Basico e Retribui¢do por Titulagdo (RT), conforme valores
e vigéncias estabelecidos na Lei n? 12.772/2012, alterada pela Lei n? 12.863/2013, de 24/9/2013, e pela Lei n? 13.325/2016, de 29/7/2016, e tabela a seguir (efeitos financeiros

a partir de 12 de agosto de 2019):

Denominagdo Regime de Trabalho Titulacdo Vencimento Basico Retribuicdo por Titulacdo Total

Adjunto "A" TP-20 Doutorado 2.236,32 1.285,89 3.522,21
Assistente "A" TP-20 Mestrado 2.236,32 559,08 2.795,40
Auxiliar "A" com especializagdo TP-20 Especializacdo 2.236,32 223,63 2.459,95

4 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Das vagas destinadas para cada cargo/especialidade de que trata este edital e das que vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade,
20% serdo providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990 e do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 deste edital resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112/1990 e do § 22 do art. 37 do Decreto n? 3.298/1999.

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n?

3.298/1999; e na Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ).

4.3 O candidato com deficiéncia devera declarar sua condi¢gdo no ato da inscrigdo.

4.3.1 O candidato que ndo declarar sua condigdo de pessoa com deficiéncia no ato da inscri¢do perdera o direito de concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.

4.4 A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto n2 3.298/1999, participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida a todos os demais candidatos.

4.5 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado no concurso, figurarda em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos

candidatos ao cargo/especialidade de sua opgdo.

4.5.1 Antes da homologacdo do resultado final do concurso, o candidato deverd submeter-se a inspeg¢do médica, mediante agendamento prévio, que terd decisdo
terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o

habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigdes.

4.5.1.1 O candidato apresentar-se-a para a inspegcdo médica constante do subitem 4.5.1 as suas expensas.
4.5.2 O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela Pericia Oficial em Saude, nos termos do Decreto n22 3.298/99, passara a figurar apenas na

listagem de classificagdo geral.

4.5.3 O ndo comparecimento a convocagdo supramencionada acarretara a perda do direito as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

4.5.4 O candidato deverd comparecer a Pericia Oficial munido de laudo médico e de exames complementares comprobatdrios da deficiéncia.

4.5.4.1 O laudo médico devera ser assinado por um médico especialista, contendo na descricdo clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e fungdes do
desenvolvimento afetadas, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda
conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacgdio e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

4.5.4.2 Os exames complementares comprobatérios serdo apresentados conforme o tipo de deficiéncia:

a) Deficiéncia Visual: Acuidade Visual, Tonometria, Fundoscopia, Biomicroscopia e Campimetria;

b) Deficiéncia Auditiva: Audiometria (audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz);

c) Deficiéncia Fisica: resultados de exames de imagem pertinentes;

d) Deficiéncia Mental: laudo médico especializado e declaragdes de demais profissionais ligados a drea (psicdlogo, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, etc.);

e) Deficiéncia Multipla: exames comprobatorios relacionados aos tipos das deficiéncias em que se enquadra.

4.6 A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigOes.

4.7 A nomeagdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alterndncia e de proporcionalidade entre a classificagdo
da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 4.1 deste edital.

4.8 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato com

deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigado.
5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade, 20% serdo providas na forma da Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014, e da Portaria Normativa n? 4, de 6 de
abril de 2018, alterada pela Portaria SGP/SGP/SEDGG/ME n2 14.635, de 14 de dezembro de 2021.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei n? 12.990/2014.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023082800078
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