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4.6 N3o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo com o Edital n2 1 - FUB, de 24 de
janeiro de 2022, e suas alteragdes, ou com este edital.

5 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM
COM DEFICIENCIA

5.1 Para a avaliagcdo biopsicossocial, a ser realizada no dia 29 de maio de
2022, o candidato devera observar todas as instrugdes contidas no subitem 5.9 do Edital
n2 1 - FUB, de 24 de janeiro de 2022, e suas alteragdes, e neste edital.

5.1.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_22, a partir do dia 25 de maio de 2022, para
verificar o seu local e seu horario de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial, por meio de
consulta individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados. O candidato
somente poderd realizar a avaliagdo biopsicossocial no local e no horario designados na
consulta individual disponivel no enderego eletronico citado acima.

5.2 A avaliagdo biopsicossocial analisard a qualificagdo do candidato como
pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei Federal n® 13.146/2015, e
suas alteracdes, dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, do § 12 do art. 1¢
da Lei Federal n? 12.764/2012, do Decreto n2 9.508/2018, e suas alteracdes, bem como
da Lei n? 14.126/2021.

5.3 Os candidatos deverdao comparecer a avaliagdo biopsicossocial munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartério), emitido nos ultimos 12 meses que antecedem a avaliagdo biopsicossocial, que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme o modelo
constante do Anexo Il do Edital n2 1 - FUB, de 24 de janeiro de 2022, e suas
alteragdes.

5.4 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade original e
laudo médico original ou cépia autenticada em cartério ou que apresentarem laudo que
nado tenha sido emitido nos ultimos 12 meses ndao poderdo realizar a avaliagdo e perderdo
o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) serd retido
pelo Cebraspe.

5.6 Os candidatos convocados para a avaliagdo biopsicossocial deverdo
comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio
determinado na consulta individual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital.

5.6.1 A ndo observancia do disposto no subitem 5.2 deste edital, a evasdo do
local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar pela inspe¢do médica e pela
entrevista que compdem essa avaliagdo ou a constatacdo de que o candidato nao foi
qualificado como pessoa com deficiéncia nessa ocasido acarretard a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo.

5.7 A ndo observancia do disposto no subitem 5.2 deste edital ou a
constatagdo de que o candidato ndo foi qualificado como pessoa com deficiéncia na
avaliagdo biopsicossocial acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
em tal condigdo.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 do edital de abertura do concurso que
ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagdo no concurso
publico ou ndo qualificagdo ou auséncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/area.

5.9 N&o haverd segunda chamada para a realizagdo da avaliagdo
biopsicossocial. O ndo comparecimento a avaliagdo implicard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.10 N&o serd realizada avaliagdo biopsicossocial, em hipdtese alguma, fora do
espaco fisico, da data e dos horarios predeterminados na consulta individual de que trata
o subitem 5.1.1 deste edital. - R

6 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 O candidato que se autodeclarou negro sera submetido, no dia 29 de maio
de 2022, ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos
candidatos negros para concorrer as vagas reservadas a que se refere o subitem 6.2 do
Edital n2 1 - FUB, de 24 de janeiro de 2022, e suas alteragdes.

6.1.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_22, a partir do dia 25 de maio de 2022, para
verificar o seu hordrio e o seu local de realizagdo do procedimento de
heteroidentificagdo, por meio de consulta individual, devendo, para tanto, informar os
dados solicitados. O candidato somente podera realizar o procedimento no local e no
horario designados na consulta individual disponivel no enderego eletronico citado
acima.

6.1.1.1 O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificagdo
deverad comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio,
munidos de documento de identidade original.

6.1.1.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade
original ndo poderdo realizar o procedimento de heteroidentificagdo e serdo eliminados
do concurso.

6.2 Para o procedimento de heteroidentificagdo, na forma da Portaria
Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, o candidato que se autodeclarou negro devera se
apresentar a comissdo de heteroidentificagdo.

6.3 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo Cebraspe para fins
de registro de avaliagdo para uso da comissdo de heteroidentificacdo.

6.3.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de
heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos ndo habilitados.

6.4 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo candidato.

6.4.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas dos candidatos ao tempo
de realizagdo do procedimento de heteroidentificagao.

6.4.2 Ndo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.4 deste edital,
quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidOes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.4.3 A comissdo de heteroidentificagdo serd composta por cinco integrantes e
seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e deverd ter seus integrantes
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.4.3.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificagdo serdo
disponibilizados no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_22.

6.5 A comissdo de heteroidentificagdo deliberard pela maioria de seus
membros, sob forma de parecer motivado.

6.5.1 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas
para este concurso.

6.5.2 E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenga dos
candidatos.

6.5.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31
da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011.

6.6 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaragdo falsa;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo.

6.6.1 O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificagdo concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso
tenha nota suficiente para tanto.

6.7 A comissdao que analisard os recursos interpostos contra o resultado
provisério no procedimento serd composta de trés integrantes distintos dos membros da
comissdo de heteroidentificagdo e tera seus curriculos divulgados na ocasido da publicagdo
do referido resultado.

6.7.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_22, durante o prazo de
interposicdo de recurso contra o resultado provisério no procedimento de
heteroidentificagao.

6.7.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo, tera interesse
recursal o candidato por ela prejudicado.

6.7.3 Em suas decisOes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o
conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

6.7.4 Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

6.8 Ndo havera segunda chamada para a realizagio do procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros.

6.9 N3do serd realizado procedimento, em hipdtese alguma, fora do espago
fisico, da data e do horario predeterminados na consulta individual de que trata o subitem
6.1.1 deste edital.

7 DAS MEDIDAS DE PROTECAO PARA EVITAR A TRANSMISSAO DO
CORONAVIRUS

7.1 Por ocasido da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo e da
avaliagdo biopsicossocial, tendo em vista as medidas de prote¢do a transmissdo do
coronavirus adotadas pelo Cebraspe, o candidato devera:

a) submeter-se a verificagdo da temperatura corporal para acesso ao local de
realizacdo do procedimento e da avaliagdo biopsicossocial, observado o subitem 7.1.4
deste edital;

b) observar o distanciamento adequado, conforme demarcagdo do piso com fita
adesiva em frente ao portdo de acesso ao local de aplicagdo, na entrada das salas de
provas e dos banheiros;

c) observar o distanciamento minimo exigido na legislagdo aplicavel entre os
candidatos e entre membros da equipe de aplicagdo nas salas de realizagdo do
procedimento de heteroidentificagdo e da avaliagdao biopsicossocial;

d) verificar o seu hordrio de acesso ao local do procedimento de
heteroidentificagdo e da avaliagdo biopsicossocial, conforme informado na consulta
individual, em link especifico;

e) submeter-se a identificagdo realizada pela equipe de campo na chegada dos
candidatos ao local de aplicagdo, sem contato fisico e sem o manuseio de documentos ou
de qualquer outro objeto dos candidatos, mantendo-se o distanciamento minimo exigido
na legislacdo aplicavel de qualquer outro candidato ou membro da equipe de aplicagao;

f) submeter-se ao controle de saida dos candidatos ao término da avaliagdo
para evitar aglomeragdo.

7.1.1 Caso deseje, o candidato podera comparecer ao local de aplicagdo usando
mascara facial, protetor facial transparente (estilo viseira), vestimentas descartaveis
(macacdo impermeavel), luvas descartaveis (desde que tenham coloragdo leitosa ou
semitransparente), éculos de protegdo transparente e toalhas de papel para higienizagdo
de mados e objetos, independentemente da higienizacdo a ser feita pela equipe do
Cebraspe. O candidato também devera levar o seu proéprio recipiente contendo alcool em
gel, desde que esse recipiente seja transparente.

7.1.2 As mascaras e os frascos de dalcool em gel 70% deverdo ser de uso
individual e ndo poderdo ser compartilhados entre os candidatos.

7.1.3 O Cebraspe ndo fornecerd mascaras nem frascos de alcool em gel 70%
aos candidatos, exceto na forma do subitem 7.2 deste edital.

7.1.4 Caso a temperatura corporal do candidato, aferida no momento de sua
chegada ao local de aplicagdo, for igual ou inferior a 37,5 °C, sera permitido o seu ingresso
ao local de aplicagdo. Se a temperatura corporal do candidato, aferida no momento de sua
chegada ao local de aplicagdo, for superior a 37,5 °C, sera imediatamente realizada uma
segunda afericdo; se a segunda afericdo confirmar que o candidato se encontra com
temperatura corporal superior a 37,5 °C, o candidato podera ser encaminhado para realizar
o procedimento de heteroidentificacdo e a avaliagdo biopsicossocial em sala especial.

7.2 O Cebraspe disponibilizard frascos de dlcool em gel 70% nas salas e nos
locais de circulagdo, bem como sabdo liquido e papel toalha nos banheiros.

7.3 Recomenda-se que cada candidato leve agua para o seu proprio consumo,
em embalagem transparente, para evitar a utilizagdo de bebedouros ou qualquer outro
dispositivo de fornecimento coletivo de agua para beber.

7.4 O candidato que informar que, na data de realizagdo do procedimento de
heteroidentificacdo e da avaliagdo biopsicossocial, esta acometido de Covid-19 ndo podera
realiza-los.

7.5 Outras informagdes a respeito das acGes adotadas e dos procedimentos
gerais de prevengdo do coronavirus nos locais de aplicagdo estardo disponiveis no
endereco eletrénico www.cebraspe.org.br.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 As justificativas de alteragdo/anulagdo de gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas estardo a disposicdo dos candidatos a partir da data provavel de 30 de
maio de 2022, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_22.

8.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de
comunicag¢do e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a
visualizagdo das justificativas de altera¢do/anulagdo.

8.3 O edital de resultado final na prova discursiva, para todos os candidatos, de
resultado provisério na avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararam com
deficiéncia e de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros sera publicado no Diario Oficial da
Unido e divulgado na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_22, na data provavel de 8 de junho de 2022.

MARCIA ABRAHAO MOURA
Reitora

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 19/2022 - UASG 154040

N2 Processo: 23106124142202111. Objeto: O objeto da presente licitagdo é a
escolha da proposta mais vantajosa para fornecimento de brindes institucionais
personalizadas para a Universidade de Brasilia. Total de Itens Licitados: 8. Edital:
24/05/2022 das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h59. Endereco: Predio da Reitoria 2.
Andar - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Asa Norte - BRASILIA/DF ou
https://www.gov.br/compras/edital/154040-5-00019-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 24/05/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 07/06/2022
as 14h30 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

PRISCILLA MADALENA DUARTE DA MATA
Pregoeira

(SIASGnet - 23/05/2022) 154040-15257-2022NE111111
DECANATO DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 196, DE 19 DE MAIO DE 2022

A UNIVERSIDADE DE BRASILIA, nos termos da Lei 8.745/93, com alteragoes
introduzidas pela Lei n2 9.849, de 26/10/99, Lei n® 12.425, de 17/06/2011, Lei n2 12.772/2012,
de 28/12/2012, e redagdo dada pelo Decreto n2 7.485, de 18/05/2011, torna publica a abertura
de inscricbes para a Selegdo Simplificada para a contratagdo de PROFESSOR SUBSTITUTO.
EDITAL DE ABERTURA DE SELECAO SIMPLIFICADA N2 196 DE 19/05/2022, Departamento de
Ciéncia da Computagdo, 01 (uma) vaga e formagdo de cadastro reserva, regime de trabalho: 20
horas, area: Ciéncia da Computagdo.

Informagdes  adicionais  estdo  disponiveis no enderegco  eletronico
http://www.concursos.unb.br que devera ser consultado, obrigatoriamente, pelos
candidatos.

MARIA DO SOCORRO MENDES GOMES
Decana de Gestdo de Pessoas
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