
 

 

ANEXO V 
 

DOCUMENTAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO 

 
O candidato deverá apresentar, após a homologação do resultado final da seleção, a seguinte documentação 

para a assinatura do contrato: 
 

• Diploma de escolaridade, devidamente assinado, exigido no edital da Seleção Simplificada. 

• Registro no conselho de classe, quando exigido por lei. 

• RG e CPF do candidato. 

• Título de eleitor, com comprovante de votação nas duas últimas votações ou com a Certidão de 
Quitação Eleitoral (impressa no sítio TSE). 

• Certificado de Reservista /Dispensa Militar. 

• Certidão de Casamento ou Averbação de Divórcio ou Certidão de União Estável. Obs: ao apresentar a 
Certidão de Casamento o candidato deverá apresentar também CPF e RG do cônjuge ou 
companheiro. 

• Para o cadastro de filho/enteado dependente: Certidão de Nascimento, CPF e RG. 

• Para o cadastro de pai/mãe/padrasto/madrasta dependente: CPF e RG. 

• Número do PIS/PASEP ou NIT. 

• Comprovante de endereço, com data de emissão inferior a três meses. 

• Passaporte atualizado com visto de permanência que permita o exercício de atividade laborativa no 
Brasil, para estrangeiros. 

 
 
Serão exigidos também a relação de exames médicos obrigatórios para emissão do Atestado de Saúde 

Ocupacional (ASO), conforme descrito:  
 

BIOQUÍMICA 

Ácido úrico 
Colesterol Total / Frações 
Creatinina 
Gama GT 
Glicose 
TGO / AST 
TGP / ALT 
Uréia 
Triglicerídeos 
Tipagem sanguínea 

 

HEMATOLOGIA 

Hemograma completo 
IMUNOLOGIA 
Sorologia Chagas 
Sorologia Sífilis / VDRL 
URINÁLISE 
EAS 

 
 


