
MEMBRO 1

É professor do Departamento de Ciências Contábeis e Atuariais e do Programa de Pós-graduação em
Ciências Contábeis (PPGCont) da Universidade de Brasília (UnB). Ex-Auditor-Chefe da Universidade 
de Brasília (UnB). Pós-doutor em Contabilidade Pública na Universidade de Valência/Espanha. 
Doutor em Transportes (PPGT do Departamento de Engenharia Civil e Ambiental), com período 
sanduíche na Universidade de Lisboa/Portugal, área Economia dos Transportes; Mestre em 
Contabilidade (PPGMI/UnB/UFRN/UFPB); Bacharel, Especialista e Técnico em Contabilidade; Ex-
Diretor Executvo do Centro de Seleção e de Promoção de Eventos (CESPEUnB); Ex-Auditor-Chefe do 
Cebraspe; Lider do Grupo de Pesquisa (CNPq, certicado pela UnB): Public Sector Accountng and 
Control Research (CSP). Pesquisador no Grupo de Estudos e Pesquisas em Governos Locais - GEPGL. 
Coordenador do Curso de Especialização em Contabilidade e Finanças Públicas Municipais 
(CCA/FACE/UAB/CEAD). Áreas de interesse: Governo; Finanças Públicas; Contabilidade Aplicada ao 
Setor Público (CASP); Controle da Administração Pública; Governança e Contabilidade Regulatória; 
Educação e Pesquisa em Contabilidade.

MEMBRO 2

Possui graduação em Comunicação Social, com habilitação em jornalismo (2008) e em Ciências 
Sociais, com habilitação em Antropologia (2020), ambas pela Universidade de Brasília, onde faz 
mestrado no Programa de Pós-graduação em Estudos Comparados sobre as Américas. Tem 
especialização em Comunicação Organizacional pela Universidade Estácio de Sá (2016). Atua 
proissionalmente como jornalista e Integra o Laboratório de Etnologia em Contextos Africanos da 
Universidade de Brasília (ECOA). Pesquisa a intersecção entre Antropologia e Comunicação, 
utlizando-se de estratégias de análise de discurso e leitura dos meios de comunicação para 
discussão de relações raciais e interétnicas. Tem especial interesse na discussão sobre construções 
da identdade e pertencimento raciais.

MEMBRO 3

Servidor Público Federal na Universidade de Brasília (UnB), lotado no Decanato de Gestão de 
Pessoas. Mestre em Administração pelo Programa de Pós-graduação em Administração da UnB 
(2019), com bolsa de estudo da CAPES, pós-graduado em Administração de Empresas pela Fundação 
Getulio Vargas (2015) e bacharel em Relações Internacionais pela Universidade Federal do Rio 
Grande do Sul (2012). Partcipante do Grupo de Pesquisa em Governo e Polítcas Públicas da UnB. 
Tem experiência nas áreas de gestão de pessoas, melhoria de processos e recrutamento e seleção. 
Possui certicação no curso Cotas Raciais e Heteroidenticação pelo Insttuto Federal Sul-rio-
grandense (IFSUL) e tem por áreas de interesse: aperfeiçoamento da gestão pública, direitos 
humanos e cidadania, diversidade na administração pública, gestão de pessoas e polítcas públicas.

MEMBRO 4

Servidora Pública desde 2022 na Universidade de Brasília (UnB), lotada no Decanato de Gestão de 
pessoas, atuando como assistente em administração. Realizou o curso Cotas Raciais e 
Heteroidenticação no Insttuto Federal Sul-rio-grandense . É bacharel em Gestão de Polítcas 



Públicas pela Universidade de Brasília (2015) e tem especialização em Controladoria e Finanças 
Públicas pela Faculdade Educamais- Unimais  (2022).

MEMBRO 5

Servidor Público que atua proissionalmente como Administrador da Universidade de Brasília, 
realizou o curso de Cotas Raciais e Heteroidenticação no Insttuto Federal Sul-rio-grandense . 
Possui graduação em Administração pela Universidade Paulista (2016) e especialização em Gestão 
Pública na Faculdade de Ciências de Wenceslau Braz (2017).

MEMBRO 6

Possui graduação em Administração de Recursos Humanos pela Universidade do Distrito Federal - 
UDF (2018) e Pós-Graduação em Gestão Pública. Tem experiência e atua na área de administração 
com ênfase em Administração de Pessoal. Atualmente é assistente administratvo na Universidade 
de Brasília e partcipou do curso de Cotas Raciais e Heteroidenticação oferecido pelo Insttuto 
Federal Sul-rio-grandense.

MEMBRO 7

Professora Adjunta III Classe C do Departamento de Engenharia Mecânica da Faculdade de 
Tecnologia da Universidade de Brasília (UnB). Possui Doutorado obtdo em regime de co-tutela, com 
os títulos de Doutora em Engenharia de Alimentos (Universidade Estadual de Campinas, Brasil) e 
Doutora em Ciências Biológicas Aplicadas: Química (Universidade de Ghent, Bélgica). Tem 
experiência em Engenharia de Alimentos, atuando principalmente nos seguintes temas: processos 
de puriicação e separação, processamento de óleos vegetais,simulação computacional, adsorção, 
equilíbrio de fases e termodinâmica. É membro do Grupo Técnico de Óleos e Gorduras (GTFO), 
coordenado pela Gerência Geral de Alimentos da Anvisa, que trata de temas relacionados a óleos e 
gorduras em discussão no âmbito do Codex Alimentarius (FAO/OMS).

MEMBRO 8

Possui Especialização em Gestão Pública pela Faculdade de Tecnologia Equipe Darwin, graduação em
Gestão Pública pelo Insttuto Euro-Americano de Educação, Ciência e Tecnologia (2012) e graduação 
em Administração de Negócios pela Universidade Estadual do Maranhão (2004). Atualmente é 
Técnico em contabilidade da Universidade de Brasília. Tem experiência na área de Administração, 
com ênfase em Administração. É Membro Titular da Comissão de Heteroidenticação DGP/UnB e 
DPG/UnB. 


