
Doutora em Educação pela Universidade de Brasília (UnB, 2013), mestre em Educação e 
Contemporaneidade pela Universidade do Estado da Bahia (UNEB, 2005), graduada em 
História pela Universidade Federal do Espírito Santo (UFES, 1994). Desde 2006 desenvolve 
pesquisas na área de cinema, gênero e raça. Trabalha com Educação atuando nos temas: 
Educação Escolar Quilombolas, Arte e cinema africano e diaspórico, Cinema e cineastas 
negras, Educação das relações étnico raciais, formação de professores, Lei 10.639/2003. 
Mulher Negra 

- 

Nascido em 04/07/1959 em Duque de Caxias - R.J. Graduado em Pedagogia com 
especialização em inclusão com ênfase em LIBRAS. Gestor Técnico e Consultivo da APTOS 
Cursos e Serviços. Educador Social na ONG - Obras de Promoção e Assistência à Criança e 
Juventude. Colaborador externo do CEBRASPE em bancas de heteroidentificação desde 2016. 
Integrante do COQUEN e CCN - Coordenação das questões Negra e colaborador do Centro de 
Convivência Negra da UnB. Tutor da UniSer_UnB pólo de Santa Maria. Integrante da equipe 
de Comunicação da UniSer_UnB. Participante do projeto Fale comigo da UniSer_UnB. Homem 
Negro 

- 

Cursou Mestrado pelo Programa de Pós-Graduação em Educação. Possui Especialização em 
Educação em e para os Direitos Humanos na Diversidade Cultural. É graduada em Letras - 
Português pela Universidade de Brasília nos graus de licenciatura (finalizado em 2009) e 
bacharelado (finalizado em 2010), bem como estudou Gestão de Políticas Públicas pela 
Universidade de Brasília, esse concluído em 2016. Faz parte do Grupo de Estudos e Pesquisa 
sobre Raça, Juventude e Violência. No escopo profissional, é servidora pública federal na 
Fundação Universidade de Brasília - UnB, ocupando o cargo de Técnico de Assuntos 
Educacionais. Por isso, assessora na Gestões do Programa Pró Jr e da Escola de 
Empreendedores. É membro do banco de profissionais auxiliares da Comissão de 
Heteroidenficação - CAPAA. Possui atuação profissional nos seguintes temas: 
empreendedorismo, administração, setores públicos e políticas públicas. No escopo 
acadêmico, tem experiência na área de Ciência Política, com ênfase em Políticas Públicas, 
pesquisando sobre socioeducação no Distrito Federal. Mulher Branca 

- 

Professor de Língua Portuguesa e Literatura do Instituto Federal de Brasília (IFB). Graduado 
em Letras pela Universidade Católica de Brasília (UCB), tem mestrado e doutorado em 
Literatura pela Universidade de Brasília (UnB). Atualmente é coordenador do Núcleo de 
Estudos Afro-brasileiros e Indígenas - NEABI do IFB – Campus São Sebastião, onde também 
trabalha com bancas de heteroidentificação desde 2021. Homem Branco 

- 

Professora Associada I, Curso de Saúde Coletiva, FCE/Universidade de Brasília. Experiência de 
pesquisa na área de Saúde Coletiva, com ênfase em: a) Gênero, Raça, Cuidados e Saúde, b) 
Gênero e ciência, c) Avaliação de políticas e programas de saúde e de Ciência e Tecnologia em 
Saúde. Mulher parda. Mulher Indígena 

- 

Servidor Público Federal da Universidade de Brasília desde 15/05/1987. Cargo: Técnico 
Administrativo matrícula SIAPE 1122527 - CPF 48021482168 - RG 821012 SSPDF. 
Escolaridade: Curso Técnico - Técnico em Administração. Curso Heteroidentificação 2023/1 e 
Curso à Distância Gestão de Projetos PROCAP – 2019. Mulher Branca 

- 



Professor adjunto da Universidade de Brasília, campus Planaltina (FUP) onde atua em cursos 
de formação de professores. Possui graduação-Licenciatura e Bacharelado em Ciências 
Biológicas pela Universidade de São Paulo - Ribeirão Preto, mestrado e doutorado em 
Ecologia pela Universidade de Brasília em Ecologia. Trabalha com questões de raça e gênero 
nas ciências. Pertence ao Coletivo de professores e professoras negras e negros da FUP. 
Membro e presidente do Comitê de avaliação de ações afirmativas da UnB e atua em bancas 
de heteroidentificação desde 2019. Mulher Negra 

 


