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Nº 13, quarta-feira, 19 de janeiro de 2022ISSN 1677-7069Seção 3

o numero: PE000626/2019, em 10/06/2019, com vigência de 01º de maio de 2019 a

30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01º de maio, realiza-se o presente

TERMO DE APOSTILAMENTO, com fundamentação legal no artigo 65, inc.II, alínea ¨d¨

da lei 8.666/93.

. 1° PLANILHA INCLUINDO REAJUSTE SALARIAL DE 01/05/2019 ATÉ 03/07/2019

. F U N Ç ÃO PREÇO MENSAL N° DE
POSTOS

T OT A L

.

. Eletrotécnico R$10.338,18 1 R$10.338,18

. Técnico em
Ed i f i c a ç õ e s

R$8.518,48 1 R$8.518,48

. Eletricista R$6.329,20 3 R$18.987,60

. Encanador R$5.529,19 1 R$5.529,19

. Pedreiro R$5.018,35 2 R$10.036,70

. Marceneiro R$5.616,20 2 R$11.232,40

. Pintor R$5.276,88 3 R$15.830,64

. Auxiliar de
Manutenção

R$4.465,92 4 R$17.863,68

. VALOR MENSAL REPACTUADO R$98.336,87 (noventa e oito
mil, trezentos e trinta e seis
reais e oitenta e sete
centavos).

. VALOR MENSAL ATUAL R$93.883,83 (noventa e três
mil, oitocentos e oitenta e três
reais e oitenta e três
centavos).

. DIFERENÇA VALOR PAGO MENOS O VALOR
REPAC TUADO

R$4.453,04 (quatro mil,
quatrocentos e cinquenta e três
reais e quatro centavos).

. 2° PLANILHA INCLUINDO REAJUSTE SALARIAL DE 04/07/2019 ATÉ 19/01/2022

. F U N Ç ÃO PREÇO MENSAL N° DE
POSTOS

T OT A L

.

. Eletrotécnico 10.338,18 1 R$10.338,18

. Técnico em
Ed i f i c a ç õ e s

8.518,48 1 R$8.518,48

. Eletricista 6.329,20 2 R$12.658,40

. Encanador 5.529,19 1 R$5.529,19

. Pedreiro 5.018,35 2 R$10.036,70

. Marceneiro 5.616,20 1 R$5.616,20

. Pintor 5.276,88 2 R$10.553,76

. Auxiliar de
Manutenção

4.465,92 3 R$13.397,76

. VALOR MENSAL REPACTUADO R$76.648,67 (setenta e seis mil,
seiscentos e quarenta e oito
reais e sessenta e sete
centavos).

. VALOR MENSAL ATUAL R$73.273,01 (setenta e três mil,
duzentos e setenta e três reais
e um centavo).

. DIFERENÇA VALOR PAGO MENOS O VALOR
REPAC TUADO

R$3.375,66 (três mil, trezentos
e setenta e cinco reais e
sessenta e seis centavos).

. VLR TOTAL RETROATIVO R$110.283,62 (cento e dez mil, duzentos e
oitenta e três reais e sessenta e dois
centavos).

. VLR DA REPACTUAÇÃO ATÉ O RESTANTE
DO CONTRATO

R$48.544,16 (quarenta e oito mil,
quinhentos e quarenta e quatro reais e
dezesseis centavos).

. VLR TOTAL A SER PAGO R$158.827,78 (cento e cinquenta e oito mil,
oitocentos e vinte e sete reais e setenta e
oito centavos).

.

. MEMÓRIA DE CÁLCULO

. VLR TOTAL RETROATIVO 01/05/2019 até 30/12/2021 = R$
110.283,62 (100.932,23 + 9.351,38).

. VLR DA REPACTUAÇÃO ATÉ O RESTANTE
DO CONTRATO

01/01/2022 até 19/01/2022 = R$ 48.544,16
(76.648,67/30 dias x 19 dias).

.

. VLR TOTAL A SER PAGO VLR DO RETROATIVO + VLR TOTAL DA
REPACTUAÇÃO ATÉ RESTANTE DO
CONTRATO: R$ 110.283,62 + R$ 48.544,16
= R$ 158.827,78.

.

Inicio: 01º de maio de 2019.

Fim: 19 de janeiro de 2022 (data de término da vigência do contrato).

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

EXTRATOS DE CONTRATOS

Espécie: Contrato de Locação de Serviços n.º 07/2022-S. Locatária: Universidade Federal do
Amazonas. Locador: MAURO DA SILVA ALVES. Objetivo: Prestação de Serviços na condição
de Professor Substituto. Objeto do Aviso de Seleção nº 008/2021, homologado por meio da
Portaria GR n° 1.161 de 27/07/2021, publicada no DOU em 28/07/2021. Vigência: de
14/01/2022 até 07/05/2022. Dotação Orçamentária: V20TPG0109N. Elemento de Despesa:
108475. Retribuição mensal equivalente a que é paga ao titular do cargo de Professor
Auxiliar, Nível 1, em Regime de 40 (quarenta) horas semanais. Data da Assinatura:
14/01/2022. Assinado por Maria Vanusa do Socorro de Souza Firmo - Locatária e - Locador
MAURO DA SILVA ALVES.

Espécie: Contrato de Locação de Serviços n.º 10/2022-S. Locatária: Universidade Federal do
Amazonas. Locador: JUAN PABLO FERREIRA GOMES. Objetivo: Prestação de Serviços na
condição de Professor Substituto. Objeto do Aviso de Seleção nº 008/2021, homologado
por meio da Portaria GR n° 763 de 27/05/2021, publicada no DOU em 28/05/2021.
Vigência: de 14/01/2022 até 07/05/2022. Dotação Orçamentária: V20TPG0109N. Elemento
de Despesa: 108475. Retribuição mensal equivalente a que é paga ao titular do cargo de
Professor Auxiliar, Nível 1, em Regime de 40 (quarenta) horas semanais. Data da
Assinatura: 14/01/2022. Assinado por Maria Vanusa do Socorro de Souza Firmo - Locatária
e - Locador JUAN PABLO FERREIRA GOMES.

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 12630/2022 - UASG 154040

Nº Processo: 23106126304202156 . Objeto: Serviços técnicos especializados com vistas à
organização e realização do seguinte processo seletivo: Concurso público para provimento
de 174 vagas e formação de cadastro reserva para cargos de nível intermediário e nível
superior da carreira de Técnico-Administrativo em Educação da Universidade de Brasília.
Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 24º, Inciso XIII da Lei nº 8.666 de
21º/06/1993.. Justificativa: O organizador ser caracterizado como pessoa jurídica de direito
privado na forma de associação civil. Declaração de Dispensa em 08/12/2021. PRISCILLA
MADALENA DUARTE DA MATA. Diretora de Compras Substituta. Ratificação em
08/12/2021. ROZANA REIGOTA NAVES. Decano(a) de Administração. Valor Global: R$
1.097.550,00. CNPJ CONTRATADA : 18.284.407/0001-53 CENTRO BRASILEIRO DE P ES Q U I S A
EM AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS -.

(SIDEC - 18/01/2022) 154040-15257-2022NE101010

DECANATO DE GESTÃO DE PESSOAS
EDITAL Nº 9, DE 18 DE JANEIRO DE 2022

A UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA (UnB), em conformidade com a Lei n.
8.112/1990, com a Lei n. 12.772/2012, alterada pela Lei n. 12.863/2013, de 24/9/2013, e
pela Lei n. 13.325/2016, de 29/7/2016, com o Decreto 7.485/2011, e com Decreto n.
9.739/2019 e nos termos da Portaria Interministerial n. 316, de 09/10/2017, publicada no
DOU de 19/10/2017, dos Ministérios de Estado da Educação e do Planejamento,
Orçamento e Gestão, torna pública a abertura de inscrições para o Concurso Público de
Provas e Prova de Títulos, e estabelece normas destinadas a selecionar candidatos para o
cargo de Professor de Magistério Superior da UnB. EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO
PÚBLICO DOCENTE Nº 09 DE 18/01/2022, para a Denominação Adjunto "A", Dedicação
Exclusiva - DE; Departamento de Gestão de Políticas Públicas, 01 (uma) vaga e formação de
cadastro reserva, Área: Políticas Públicas.

Informações adicionais e Cronograma de Provas estão disponíveis no endereço
eletrônico http://www.concursos.unb.br que deverá ser consultado, obrigatoriamente,
pelos candidatos.

MARIA DO SOCORRO MENDES GOMES
Decana de Gestão de Pessoas

EDITAL Nº 10, DE 18 DE JANEIRO DE 2022

A UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA (UnB), em conformidade com a Lei n.
8.112/1990, com a Lei n. 12.772/2012, alterada pela Lei n. 12.863/2013, de 24/9/2013, e
pela Lei n. 13.325/2016, de 29/7/2016, com o Decreto 7.485/2011, e com Decreto n.
9.739/2019 e nos termos da Portaria Interministerial n. 316, de 09/10/2017, publicada no
DOU de 19/10/2017, dos Ministérios de Estado da Educação e do Planejamento,
Orçamento e Gestão, torna pública a abertura de inscrições para o Concurso Público de
Provas e Prova de Títulos, e estabelece normas destinadas a selecionar candidatos para o
cargo de Professor de Magistério Superior da UnB. EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO
PÚBLICO DOCENTE Nº 10 DE 18/01/2022, para a Denominação Adjunto "A", Dedicação
Exclusiva - DE; Departamento de Teoria Literária e Literaturas, 01 (uma) vaga e formação
de cadastro reserva, Área: Letras.

Informações adicionais e Cronograma de Provas estão disponíveis no endereço
eletrônico http://www.concursos.unb.br que deverá ser consultado, obrigatoriamente,
pelos candidatos.

MARIA DO SOCORRO MENDES GOMES
Decana de Gestão de Pessoas

EDITAL Nº 11, DE 18 DE JANEIRO DE 2022

A UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA (UnB), em conformidade com a Lei n.
8.112/1990, com a Lei n. 12.772/2012, alterada pela Lei n. 12.863/2013, de 24/9/2013, e
pela Lei n. 13.325/2016, de 29/7/2016, com o Decreto 7.485/2011, e com Decreto n.
9.739/2019 e nos termos da Portaria Interministerial n. 316, de 09/10/2017, publicada no
DOU de 19/10/2017, dos Ministérios de Estado da Educação e do Planejamento,
Orçamento e Gestão, torna pública a abertura de inscrições para o Concurso Público de
Provas e Prova de Títulos, e estabelece normas destinadas a selecionar candidatos para o
cargo de Professor de Magistério Superior da UnB. EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO
PÚBLICO DOCENTE Nº 11 DE 18/01/2022, para a Denominação Adjunto "A", Dedicação
Exclusiva - DE; Faculdade do Gama, 01 (uma) vaga e formação de cadastro reserva, Área:
Eletrificação, Hibridização e Automação de Sistemas de propulsão veicular.

Informações adicionais e Cronograma de Provas estão disponíveis no endereço
eletrônico http://www.concursos.unb.br que deverá ser consultado, obrigatoriamente,
pelos candidatos.

MARIA DO SOCORRO MENDES GOMES
Decana de Gestão de Pessoas

EDITAL Nº 12, DE 18 DE JANEIRO DE 2022

A UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA (UnB), em conformidade com a Lei n.
8.112/1990, com a Lei n. 12.772/2012, alterada pela Lei n. 12.863/2013, de 24/9/2013, e
pela Lei n. 13.325/2016, de 29/7/2016, com o Decreto 7.485/2011, e com Decreto n.
9.739/2019 e nos termos da Portaria Interministerial n. 316, de 09/10/2017, publicada no
DOU de 19/10/2017, dos Ministérios de Estado da Educação e do Planejamento,
Orçamento e Gestão, torna pública a abertura de inscrições para o Concurso Público de
Provas e Prova de Títulos, e estabelece normas destinadas a selecionar candidatos para o
cargo de Professor de Magistério Superior da UnB. EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO
PÚBLICO DOCENTE Nº 12 DE 18/01/2022, para a Denominação Adjunto "A", Dedicação
Exclusiva - DE; Departamento de Engenharia de Produção, 01 (uma) vaga e formação de
cadastro reserva, Área: Suprimentos.
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