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HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO VARGAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2018 - UASG 150224

Numero do Contrato: 6/2017. N° Processo: 23105.000784/2016.
PREGAO SISPP N° 35/2016. Contratante: FUNDACAO
UNIVERSIDADE DO AMAZONAS-.CNPJ Contratado:
07945678000358. Contratado: SERVIS SEGURANCA LTDA -
.Objeto: Contituio objeto do presente termo aditivo a prorrogacdo pdo
prazo de vigéncia do Contrato n® 006/2017 por mais 12 (doze) meses,
referente ao servigo de vigilancia desarmada e seguranga patrimonial
no HUGV. Fundamento Legal: Inciso II, Art. 57 da Lei 8.666/93.
Vigéncia:  01/03/2018 a  28/02/2019. Data de Assinatura:
06/02/2018.

(SICON - 23/03/2018)
FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° 12844/2017 - UASG 154040

N° Processo: 23106128441201749. Objeto: Contratagdo da FINATEC
para apoiar a execugdo ¢ o desenvolvimento do Projeto de Pesquisa
"Investigagdo sobre a eficiéncia do gasto publico e a otimizacdo de
artefatos do sistema de compras publicas", oriundo do Termo de
Execugdo Descentralizada n. 16/2017, firmado entre o Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MP), por meio da
Secretaria de Gestdo (SEGES), e a Fundagdo Universidade de
Brasilia, em 13/11/2017. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento
Legal: Art. 24°, Inciso XIII da Lei n® 8.666 de 21/06/1993..
Justificativa: Contratacdo da FINATEC. Declaragdo de Dispensa em
20/03/2018. MARIA LUCILIA DOS SANTOS. Decana de
Administragdo. Ratificagdo em 22/03/2018. MARCIA ABRAHAO
MOURA. Reitora da Unb. Valor Global: R$ 3.997.265,91. CNPJ
CONTRATADA: 37.116.704/0001-34 FUNDACAODE
EMPREENDIMENTOS CIENTIFICOS E TECNOLOGICOS.

(SIDEC - 23/03/2018) 154040-15257-2018NE800500
DECANATO DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 57, DE 23 DE MARCO DE 2018
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DE
CONCURSOS PUBLICOS

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA/FUB
torna publico, nos termos da Base Legal indicada ¢ homologagio
pela Unidade Académica, o Edital de Resultado Final de
Concursos Publicos de Provas e Titulos para o cargo de Professor
de Magistério Superior, nas condi¢des e caracteristicas a seguir:

Portaria Autorizativa e data de publicagdo no DOU: 316,
de 19/10/2017 / Departamento de Enfermagem - ENF / Edital de
Abertura e data de publicagdo no DOU: 173, de 30/08/2017 /
Quantidade de Vaga(s): 2 (duas) / Classe, Denominac¢ao e Regime:
"A", Adjunto "A", Dedica¢do Exclusiva / Area: Gestio dos
Servigos de Saude e do Cuidado em Enfermagem: Atencdo Basica
e Hospitalar. / Candidatos habilitados em ordem de classificagao:
1. Alisson Fernandes Bolina. 2 - Juliane Andrade.

Classe, Denominagdo e Regime: "A", Assistente "A",
Dedicagio Exclusiva / Area: Gestio dos Servicos de Saude e do
Cuidado em Enfermagem: Aten¢do Basica e Hospitalar. /
Quantidade de Vaga(s): Caso haja disponibilidade de codigo de
vaga e havendo se esgotado a lista de classificados para o cargo
de Adjunto "A", poderdo ser convocados os candidatos dos cargos
subsequentes. / Candidatos habilitados em ordem de classificacao:
1. Paulo Henrique Fernandes dos Santos.

CARLOS VIEIRA MOTA
Decano de Gestdo de Pessoas

EDITAL N° 58, DE 23 DE MARCO DE 2018
RESULTADO PROVISORIO DE
CONCURSO PUBLICO

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA/FUB
nos termos do Edital de Condigdes Gerais, publicado no DOU n.
232, de 04 de dezembro de 2015, Secdo 3, paginas 43 a 46, e do
Edital de Abertura n. 230, de 09/10/2017, torna publica a
publicagdo do Resultado Provisorio e Cronograma de Provas de
Conhecimentos para a Classe de Assistente "A" - Nivel 1 e
Aceitagdo das Inscrigdes e o Cronograma das Provas de
Conhecimentos referente ao concurso publico para Professor de
Magistério Superior, Classe "A", Denomina¢do Adjunto "A" --
Nivel 1, Faculdade de Engenharia Civil ¢ Ambiental, na area de
Infraestrutura ¢ Economia de Transportes. Informagdes adicionais e
Cronograma de Provas estdo disponiveis no endereco eletronico
http://www.concursos.unb.br/  que  devera ser  consultado,
obrigatoriamente, pelos candidatos.

CARLOS VIEIRA MOTA
Decano de Gestdo de Pessoas

EDITAL N° 117, DE 21 DE MARCO DE 2018
SELECAO SIMPLIFICADA

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA/FUB,
nos termos da Lei 8.745/93, com alteragdes introduzidas pela Lei
n. 9.849, de 26/10/99, Lei n. 12.425, de 17/06/2011, Lei n.
12.772/2012, de 28/12/2012, e redagao dada pelo Decreto n® 7.485,
de 18/05/2011, torna publica a abertura de inscrigdes para a
Selegdo Simplificada para a contratagdo de PROFESSOR
SUBSTITUTO. EDITAL DE ABERTURA DE SELECAO
SIMPLIFICADA N° 117, de 21 de margo de 2018, Faculdade UnB
Planaltina - FUP, 1 (uma) vaga, regime de trabalho: 40 horas,
area: Educag@o - Subareas: Curriculo e Ensino e Aprendizagem.
Informagdes adicionais estdo disponiveis no enderego eletronico
http://www.concursos.unb.br ~ que  devera  ser  consultado,
obrigatoriamente, pelos candidatos.

CARLOS VIEIRA MOTA
Decano de Gestdo de Pessoas

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N° 26, DE 23 DE MARCO DE 2018
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
DE CONCURSO PUBLICO

O REITOR PRO TEMPORE DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), no uso de suas
atribui¢oes legais, RESOLVE:

1. Homologar o resultado final do concurso publico de
provas e titulos para provimento de cargos da carreira de Magistério
Superior referente ao Edital n° 227/2016, de 30 de agosto de 2016,
publicado no DOU n° 168, de 31 de agosto de 2016, Se¢do 3, pagina
50, area: Ensino, subarea: Ensino de Quimica, 01 (uma) vaga.

1° Robson Macedo Novais

2° Miriam Possar Do Carmo

2. E, para que chegue ao conhecimento dos interessados,
EXPEDE o presente Edital.

DACIO ROBERTO MATHEUS

EDITAL N° 27, 23 DE MARCO DE 2018
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O REITOR PRO TEMPORE DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE:

1. Homologar o resultado final do processo seletivo
simplificado para contratagdo de professor visitante referente ao
Edital n° 161/2017, de 07/11/2017, publicado no DOU n° 215, de
09/11/2017, Secao 3, paginas 40 e 41, area: Ciéncia da Computagao,
02 (duas) vagas.

1° Paulo Joia Filho

2° Antonio Diaz Tula

2. E, para que chegue ao conhecimento dos interessados,
EXPEDE o presente Edital.

DACIO ROBERTO MATHEUS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 9/2018 - UASG 154503

N°  Processo:  23006000424201879.  Objeto:  Pregdo
Eletronico - Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de
servigos de fornecimento parcelado de kit lanches, para atendimento
do projeto de extensdo UFABC nas Escolas , aprovado pelo Edital
ProEC n° 18/2017. Total de Itens Licitados: 00001. Edital:
26/03/2018 de 08h00 as 12h00 e de 14h00 as 17h00. Endereco:
Avenida Dos Estados, 5001 Bairro Santa Terezinha SANTO ANDRE
- SP ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/154503-05-9-
2018. Entrega das Propostas: a partir de 26/03/2018 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 06/04/2018 as
10h00 no site www.comprasnet.gov.br.

GLAUCIA BAMBIRRA SILVEIRA
Pregoeira

(SIDEC - 23/03/2018) 154503-26352-2018NE800048

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ASSESSORIA DE COOPERACOES INSTITUCIONAIS
E CONVENIOS

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

PROCESSO:  23006.001302/2017-05; ESPECIE: Termo  de
Colaboragdo Técnico-Cientifico n° 1/2018 celebrado entre a UFABC
- CNPJ 07.722.779/0001-06, a Suzano Papel e Celulose S/A -
CNPJ 16.404.287/0001-55 e Julia Rocha Gouveia - CPF
394.866.878-70; OBJETO: Execucdo do projeto "Reutilizagdo de
residuo industrial no desenvolvimento de adesivo poliuretano

termoplastico a partir de lignina kraft". VALOR: Sem valores
envolvidos. VIGENCIA: 22/01/2018 a 22/01/2023. ASSINATURA:
22/01/2018. SIGNATARIOS: UFABC -Pro-reitor Adjunto de Pos-
Graduagdo - Wagner Alves Carvalho; pela Suzano -representante
legal- Reinaldo Rocha de Camargo Junior; e a aluna Julia Rocha
Gouveia.

EXTRATO DE CONVENIO

PROCESSO:  23006.001303/2017-41;  ESPECIE:  Termo de
Colaboragdo Técnico-Cientifico n® 2/2018 celebrado entre a UFABC
- CNPJ 07.722.779/0001-06, a Suzano Papel ¢ Celulose S/A - CNPJ
16.404.287/0001-55 ¢ Naomi Akiba - CPF 359.272.748-62; OBJETO:
Execugao do projeto "Avaliagdo e aplicagdo da lignina na remogéo de
metais potencialmente toxicos e corantes". VALOR: Sem valores
envolvidos. VIGENCIA: 24/01/2018 a 24/01/2023. ASSINATURA:
24/01/2018. SIGNATARIOS: UFABC -Pro-reitor Adjunto de Pos-
Graduagdo - Wagner Alves Carvalho; pela Suzano -representante
legal- Reinaldo Rocha de Camargo Junior; e a aluna Naomi Akiba.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ACRE

EDITAL N° 1, DE 23 DE MARCO DE 2018
CONCURSO PUBLICO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE (UFAC), por
meio da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas
(PRODGEP) e da Comissdo Organizadora de Concursos, nos termos
do Art. 37, incisos I e II, da Constitui¢do Federal; ¢ em conformidade
com a Lei n.° 8.112, de 11/12/1990, a Lei n.° 11.091, de 12/01/2005,
Lei n.° 12.990, de 09/06/2014, o Decreto n.° 6.944, de 21/08/2009, o
Decreto n.° 3298, de 20/12/1999, a Portaria Interministerial n.° 111,
de 02/04/2014, Portaria n.° 243, de 03/03/2011 do MEC, o Processo
Administrativo n.° 23107.003672/2018-11, bem como, mediante as
condigoes estabelecidas neste edital, torna publica a abertura de
inscrigdes ¢ estabelece as normas para a realizagdo do Concurso
Publico para o Provimento de Cargos da Carreira de Técnico-
Administrativo em Educagdo para o seu Quadro de Pessoal Efetivo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O concurso publico sera regido por este edital e
executado pela Comissdo Organizadora de Concursos. A divulgacao
oficial das informagdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a
pela publicagdo de Edital no Diario Oficial da Unido (DOU) e no
enderego eletronico: http://www.ufac.br.

12. O presente Edital destina-se ao preenchimento de 04
(quatro) vagas para o provimento de Cargos da Carreira de Técnico-
Administrativo em Educa¢ao do Quadro Permanente de Pessoal da
UFAC, observada a ordem classificatoria, ficando a admissdo
condicionada a observancia das disposi¢oes legais pertinentes, o
prazo de validade do concurso e, sobretudo, ao predominante
interesse da Administragdo da UFAC.

13. Havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia de
no minimo 5% (cinco por cento) e de no maximo 20% (vinte por
cento) das vagas por cargo/campus. No caso de determinado cargo
prever menos de 5 (cinco) vagas, no eventual surgimento de uma
quinta vaga, esta sera reservada as pessoas com deficiéncia.

14. Havera reserva de vagas para negros, de 20% (vinte por
cento) das vagas por cargo/campus, desde que estejam previstas 3
(trés) ou mais vagas. Caso determinado cargo preveja menos de 3
(trés) vagas, no eventual surgimento de uma terceira vaga, esta serd
reservada ao candidato negro.

15. A descricdo sumaria das atribuigdes encontra-se no
Anexo III deste edital, disponivel no endereco eletronico
http://www.ufac.br.

16. Os contetidos programaticos das provas objetivas para
todos os cargos encontram-se no Anexo II deste edital, disponivel no
enderego eletronico http://www.ufac.br.

2. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

21. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por
cento) serdo providas na forma do § 2.° do artigo 5.° da Lei n.°
8.112/1990, ¢ alteracdes, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e alteragdes.

22. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem
anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20%
das vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do § 2.° do artigo 5.°
da Lei n.° 8.112/1990, e alteragdes.

23. Somente haverd reserva imediata de vagas para os
candidatos com deficiéncia nos cargos/areas com numero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

24. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste
edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao
horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao contetido, a corregdo das
provas, aos critérios de aprovagdo e a todas as demais normas de
regéncia do concurso.

25. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia que vierem a surgir devera indicar a
situacdo de deficiéncia no Requerimento de Inscrigdo. Sendo
aprovado no certame o candidato sera convocado por Edital para
submeter-se a pericia médica, que tera decisdo final sobre a sua
qualificacdo, como deficiente ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia,
com a finalidade de verificar se sua deficiéncia ¢ compativel com as
atribui¢oes do cargo pelo qual optou.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032018032600029

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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